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ADVERTENCIA AL LECTCR

Nos parece necesario aclarar algunos puntos sobre el
informe que presentamos a continuacibn.

La premisa fundamental para evaluar una experiencia tea
tral parte generalmente del resultado de la misma en
términos de "producto teatral'.

Sin embargo, en este caso concreto, dadas las caracte -
risticas del trabajo realizado en Huillinco, esto es,
Capacitacibdn de monitores teatrales de base, nos parece
que el aspecto mé&s importante alli, més que el producto,
fue el proceso seguido para llegar a &1 y las lecciones
que éste arrojb.

Este motivo nos decidibé a publicar el registro escrito
de la experiencia que vivimos durante 10 dias en una co
munidad campesina huilliche en el sur de Chile. En &1
se va dando cuenta paso a paso de una actividad que, por
no tener ningflin antecedente en nuestro pais, tiene mu-
chas vacilaciones, errores e insuficiencias propias de
un trabajo experimental.

La fidelidad del registro de los procesos de investiga-
cibn, montaje vy evaluacibn final, determina también. un

vocabulario muchas veces coloquial, reiterativo o poco

claro.

Con todo, nos parece que el material que aqul ofrecemos,
aun cuando constituye un documento interno, cuyos desti
natarios son los propios participantes de la experiencia,
también puede ser un aporte para personas o grupos de ba
se que, como nosotros, estén trabajando en la bfisqueda vy
rescate de un teatro popular.



PRESENTACTION

s e € A . et e

La intencidn de este documento es recuperar la experien
cia vivida en Rahue y Huillinco, entre los 23 partici -
pantes de la Escuela de Primavera (16 al 23 de septiem=—
bre de 1985),

Ahora bien, esta Escuela como experiencia abierta, fue
construyéndose con el aporte de todos los involucrados
(alumnos, equipo capacitador, centro juvenil, comunidad
de Huillinco, FREDER) por lo que su resultado es en el
mejor sentido de la polabra una 'creacibn colectiva'.
Por ello asignamos un rico valor testimonial a la aven-
tura vivida en esos dias y nos hemos detenido a regis -
trarla de la manera mds completa que nos fue posible.

Finalmente, nos qustaria agradecer a todos aquellos que
de distintas rformas contribuyeron con su esfuerzo, ini-
ciativa y creatividad a que este documento se materiali
zara, aportando opiniones, apuntes escritos, grabacio -

~

nes, fotografias, etc.

Esperamcs que este intento de sistematizacibdn sea un
efectivo apoyo a la reflexidn y la accibn emprendidas
por usteces, en sus respectivos grupos, organizaciones
y comunidades de base., Y gue, por lo tanto, complemen=-
te la fcrmacidn recibida en esa ocasibn,

Estamos en el camino ce-.

Afectucsamante

Equiprc Capacitador



I. ORGANIZACION DE LA EXPERIENCIA
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ORGANIZACTIQN. DE LA EXPERIENCIA

1. CONVOCATORIA

iHola compafieros teatferds del Sur! :

Con inmensas ganas de encontrarnos los saludamos
(harta falta que nos hace). A continuacién les
contamos el motivo de ‘esta carta.

La Escuela de Primavera ival

Ser& entre el lunes 16 de septiembre y el lunes 23
de septiembre.

~Lugar: Misibén de Rahue, a 11 kildmetros de Osorno.

Hay que llegar el 16 en el curso del dfa a Osorno,
a la calle Los Carrera 951 (local de FREDER). Un

microbus partird a las 19:30 desde FREDER con di-
reccidén a la Misidn,  sede de la Escuela.

Para quienes lleguen excepcionalmente atrasados,
pueden tomar colectivos que pasan por calle Los Ca
rrera. El pasaje vale $300.-, asi que les recomen
damos que lleguen antes de las 19:30.

S6lo necesitan llevar ropa de trabajo, papel y 18-
piz, sus carpetas de materiales y gran cantidad de
entus¢asmo por trabajar. Quienes puedan llevar al
glin 1nstrumento mu51cal imejor!

Les recordamos que no pierdan los pasajes ya que
los necesitamos para la rendicibn de cuentas.

En Osorno nos vemos

José Luis Carlos Enrique



2. LISTA DI PARTICIPANTES Y DIRECCIONES
Concepcidn
1l. Eloy Silva ¢ Tucapel N. 339
] (AP, TP, / INPRODE)
2. Pedro Toledo ¢ Tucapel N., 339
(A.P,T.P. /- INPRODE)
3. Hern&n Jorquera: Tucapel N.: 339
(A.P.T.P, / INPRODE)
Temuco
4. Esteban Lara : Luls Cruz Martinez N. 02140
Villa Los Trigales
Fono: 37536
5. Patricio Cantos: San Martin N. 0693
6. Armando Marileo: Casilla N. 1563
7. Domingo Colicoy: General Cruz N. 0357..
Osorno
8s Herminia Alvarez ¢ «Casilila+t5=p
9. Manuel de la Barra: Felizardo Asenjo N, 149
(Ovejerfa) Fono: 2244
10. Margoth Marrian : Casilla 5-0 '
o

Victor Huilitraro ¢ Los Carrera 951 (PoE.C.)



Yaldivia
12, Hugo Herrera :  Poblacibn Otto Haverbeck
Pasaje Calafquén 217

13, Jacqueline Sell&n : Poblacibn Otto Haverbeck
Pasaje Calafquén 217

14, Patricia Fernéndez_:  Err8zuriz N. 2089

Puerto Montt

15, M. Francisca Bravo : Regimiento N. 1050

Ancud

16, Lilian Avendafio: Caicumeo N. 1356 .

17. Oritia Oyarzlin : Radio Estrella del Mar
Casilla 260

Castro

18. ' cathy Haii' .+ casilla 251
e Juan '‘Serrat 766

g Oscar.Millalonco : Gabriela Mistral 363

20. Orlando Millalonco : Gabriela Mistral 363
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Total Antiquos : 10
(Desde Ancud;

Total Incorporados : 2
(Desde Temuco) ™ =~

[09)

Total Nuevos

20

3 CALENDARIO DE TRABAJO

(OSORNO, RAHUE, HUILLINCO / SEPTIEMBRE. 1985)

S&bado 14
16:00 horas = Visita a Huillinco de Equipo Capa-
citador.

p Contacto con centro juvenil "Emafig"
Y representantes de la comunidad,

=~ Explicacibn de nuestros objetivos
Y solicitud de colaboracibn,

Aceptacibn y colaboracibdn recipro.
ca (Fonda: Decoracidn / Animacién).

Domingo 15
e S el

16:00 horas ~ Planificacién Escuela: Contenidos
y Mé&todo



16:00

- 20:00"

21:30

horas

horas

horas

horas

Martes 17

9:30

horas

Compra de-materiales (leche, hari-
na, vino, plumones, lépices, pilas,
pasajes de vuelta participantes).
Arreglo de grabadora., Préstamo de
micrbfono. - Arriendo de autobus.

Recepcibn de participantes (FREDER).
Llegada a'Misibn de Rahue, distri-

bucibdn de piezas; comida.

INAUGURACION ESCUELA:

~ Palabras de José Luis, Coordina=-
dor del Programa de CENECA.

- Bienvenida de Adrién De Vet, di-
rector subrogante de FREDER.

~ Presentacibén del Centro Juvenil
"Ema(s" y su obra teatral (Hermi
nia) ., ; =

~ Conversacibdn alumnos Escuela gru
po. de teatro Huillinco, F =5

- Presentacibén de nuevos partici -
pantes en la Escuela.

PREPARACION ‘GRUPAL
(Trabajo en la sala)

'ijetiQOSE

- Reintegracidn grupal



10

- Recuperacion tonicidad musguilar
~ Alerta percepcibn y estimular

disposicidn para la investigacibn
en terreno

Conductor: “Carlos

.15:00 horas - Entrega de Pauta general de Inves-
IR ' tigacibn

15:30 horas -~ Primera salida a terreno (Huillinco)

21:00 horas ~ Recopilacidbn de primeros resultados
de la investigacidn

- Trabajo de comisiones

- Plenario

Miércoles 18

9:30 horas ~ PREPARACION GRUPAL
(Trabajo en la sala)

Objetivos:

-~ Percepcibdn

~ Alerta y atencibn
-~ Expresividad

Conductores: Carlos, José Luis,
Enrique




15:007

18:00

20:00

22:00 -

horas

horas

horas

horas

Jueves

9:30

13:00

3

19

horas

horas

Discusibn grupal sobre los objeti-
vos-de-la Escuela, programacibn,

‘selegcibdn de participantes.  Con=—

flicto Antiguos/Nuevos. Demandas
de informacibn.

Reunibn Equipo Capacitador .=  :

Preparacibn actividad;deman;macién
"'y recreacibn Fonda de Huillinco.

Salida a Hulllinco (Fonda)o.

En la:Fonda: Sketches, Canto,
"Orquesta'", Baile,

Exposicién EQuipo Capacitador.
Conversacibn en que se aclaran to-
das las inquietudes planteadas por
los participantes el dfa anterior.
Juegos (aportados por varios parpi
cipantes).

Trabdjo en la sala.

Objetivos:

—~. Percepcibn

- Relacibn de movimiento y espacio
-~ Trabajo con. la visidns

— Primeros materiales sobre Huilliﬂ
a0



21:00 horas

Viernes 20

19:30 horas

15:00 horas

15:30 horas

21:00 horas

- Convivencia creativa: lectura de
poesia, sketches, danza, improvi-
~saciones musicales,

— PREPARACION GRUPAL
(Trabajo en la sala)

Cbhbjetivos:

- CompOsiciGn,corporal y facial
-~ E1 gesto
-~ Trabajo con el 'pesol

- Nociones de "Eukenética'" (Dinémi
ca del movimiento) Ol gt

v VOoz -

Conductor: Enrique

- Constitucibén de equipos (Actuacién,
Montaje, Guibn, Animacibn)

Entrega de pautas, por equipo.

~ Salida a Huillinco (trabajo en te
rreno, pcr equipos).

- Trabajo de equipos y Plenario,.



S&bado 21

9:30 horas

12:30 horas

15:30 horas

17:00 horas

PREPARACION GRUPAL DE PRE=MONTAJE

Equipos. de Actuacibn, mlsica vy ani

 macibn,

Objetivos:

- Expresividad

~ Improvisacidn -

v = Interpretacidn’

Conductor: Enrique
e :

CONSTRUCCION DE ESQUEMA DRAMATICO

_ Equipos de Montaje y Guibn

. .Condugtor: José Luis

PLENARIO: Proposicibn de esquema
dramético

~Visualizacibdn del Esquema Draméti-

co (la conquista, la llegada del
Alemén) prlmera parte: "El Pasa-

fedo! .

Improvisacién y pre-montaje de la
primera parte,

Visualizacidn Esquema Dramitico de

~la/segunda parte: "El Presente",



21:30 horas

Domingo 22

10:00 horas

16:00 horas

18:00 horas

19:30 horas

Epnes 23

9:30~horas

15:00 horas

- 14 -

Montaje primera parte
Pre-montaje segunda parte

Montaje segunda parte

Montaje segunda parte, final y pre
sentacibn.

Integracibn y Produccibn de monta-—
je 'yranimacién,
En Huillinco:

- Demarcacibn del espacio escénico
definitivo,

- Ensayo técnico general (‘'america
no*j .

~ Convocacidn de la comunidad (ca-—
rro alegbrico).

EXHIBICION DEL MONTAJE (35')

Encuentro con la comunidad en la
sede. :

(Canto, baile, poesia, conversa -
cibn).

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
(Ronda -de opiniones)

DESPEDIDA DE LOS PARTICIPANTES



II. PREPARACION DE LA INVESTIGACION,

EL MONTAJE Y LA ANIMACION



IT.

PREPARACION DE LA INVESTIGACION, EL MONTAJE Y
LA ANIMACION

1. EJERCICIOS DE PREPARACION TEATRAL

("Trabajo de sala")

Martes 17 (mafiana)

~ Soltura

-- Auto--palmeo
- Palmeo en parejas

- Caminata: Punta de pie, talbn, bordes
tErotar
saltar
caer
4 patas
tlneles

desplazéndose en el suelo con dis=
tintas partes del: cquerpo . .. -

rodar
balancearse

pararse, correr al centro, temblar,
soltarse (3 veces)



- Equilibrio

- Hombro / manos

- Mufiecas (de lado)

- Espalda en parejas
~ Poto o ML AR

-~ Campana

- Balancin (de a 2 - 4 - 6)

- Caracol

~ Respiracibn

- Sube / baja mano
~ Abrir / cerrar cuerpo

-~ Con 3 soplidos, doblando columna

- Centramiento

- Mufleco

- Energetizacibn

-~ Soplar
- Sacar polvo

—~ Presionar

~ Percepcibén (Memoria visual, auditiva, oral)

- En dos filas, mirarse, cambiar un detalle,
descubrirlo.



- En dos filas, cerrar los ojos, :encontrarse.
- En dos filas, hablarse (al ofdo), cerrar los
ojos, encontrarse.

- Conversacibn en parejas: Lo que eada uno hi-
zo el dia anterior. Recordarlo y transmitir-
lo al grupo., : c

~ - :
T

CONDUCCTION:  ‘Carlos




Miércoles 18 (mafiana)

—

Soltura

Pillarse (normal)

Pillarse (el pillado cambia de posicién. To=-
dos la copian, sigue juego)

Correr en el lugar (distintos ritmos que todos
siguen al callo) ;

Masaje muscular. Muslos y pantorrillas (de
glilata en el piso) en parejas

Movimiento por presas (de la cabeza a los pies)

Saltos en cuclillas, manteniendc el tronco de=-
recho

Grandes saltos (equilibrio)

Percepcibn

—

Serpiente ciega. En fila, tomados de los hom-
bros, con los ojos cerrados, menos el guia,
Salida de la sala al exterior. (Estimulos au-
ditivos naturales y producidos por conductoress
ambiente, clima, tacto ce..)

Atencibn

Desplazamiento por la sala (todo se mueve) /
Detencibn total a sefial

Desplazamiento, fijando a una persona (sin mi=-
rarla)

Desplazamiento, fijando a dos personas (sin mi
rarlas y sin cambiar su posicibn, una a la de-
recha y otra a la izquierda)



—~ Desplazamiento. Uno se detiene (sin sefial)
todos lo fijan

~ Desplazamiento. Uno se detiene, todos van ha
cia &l ... energia, sin tocarlo :

- Voz

- Grito afuera A — E = I= O = U {(enrcirculoc
uno a uno, abrir la laringe)
~ Sentados en circulo, tocdndose las manos.

Con respiracidn sonido: . sssuuummm - uuummm-—
aaauumm st

- En el suelo de espaldas. Cabezas al centro.

Sonido iiiiiii, pal techo

CONDUCCION: Enrique




N

Jueves 19 (mafiana)

-~ "Sacudida" por presas (individual)
- Refriega (en parejas)

- Reconocimiento (minucioso) de huesos y articy
laciones (en parejas)

- Alerta Integracibn / Atencidn

- "tic" (grupal)

~ Percepcibn

~ Movimientos de ...
- Contraccién / Abrir (distintos ritmos, con
Y sin desplazamiento)
- Desplazamiento; visidn abierta en 180°
- Desplazamiento (fijando un punto concreto)
- Combinacidn de ambas visiones

~ Alerta "hara', Posicibén, de rodillas, sal=-
tar a los pies, sin apoyo. (Concentracibn
én un punto que esté delante de uno, a los
lados, atrés)

- Desplazamiento (1 en t £ s i m o) hacia un
punto que te traga
- Atmdsfera sonora (de escuchar, a producir un
sonido)

= Con el sonido, idea de una semilla que crece
hasta ser un érbol



~ Sconido identificador (con la atmbsfera:. de
Huillinco) e

e I

CONDUCCION: Carlos, Enrique, José Luis

i)
i S



Viernes 20 (mafiana)

N

|

)
\J

= Soltura / reconocimiento corporal

-~ Start point.

(Las distintas presas, como mo-

tores, van haciendo desplazarse al cuerpo)

~ Correr / caer, con sefial (grupal)

~ Cambiar percepcibn del espacio (arriba y aba-
jo), desplazarse en el suelo; especialmente
volteretas / como moscas caminando por el te-=

cho /

=~ Relacibn del peso del cuerpo

(La bola que se desplaza guiando el peso)

/ Ciclo vital £

— Peso abajo (talones) todo cuelga / primera

edad /

- Peso arriba (puntas de pie). E1 cuerpo pier-—
de la gravedad / nifiez /

- Peso adelante, pecho y cuello (lado exterior
del pie) / adolescencia /

- Peso adelante, cadera (costado interior del
pie) / madurez /

- Nociones de Eukenética

(Dinfémica del movimiento). Interior / Exterior

- Centrail
Central
Central

Central

i

Fuerte
Fuerte
Débil
Débil

Lento
Répido
Lento

Rapido



Periférico - Fuerte - Lento.

Periférico -~ Fuerte - Rapido
Periférico -~ Débil = Lento
Periférico - D&bil - R4pido

- Improvisacién (reaccibdn del cuerpo'a sonidos
determinados), guitarra - clarinete - quena =
ruidos - voz.

- Gesto (Composicidn corporal y facial)
- En circulo, cada uno hace un gesto. Resto lo

.copia-(igual)s - 1 :

- Voz

- Abrir el conducto emisor del sonido. Sonido
rrrrrrrrrr (sentados, tronco derecho)

- Con expiracibn, emitir sonido, casi como un
suspiro

-~ Lo mismo, prolongando el sonido y bajando el
_tono

~ Bfisqueda de la armonia. ESCUCHAR. Cada uno,
une su canto al de los otros. (Grupal)

CONDUCCION: Enrique




S&bado 21 (mafiana)

~ Atencibn

Reaccidn sonora a.gesto (dos grupos). "Tic"

~ Expresividad

- Pequefia frase utilizando desplazamientos
(frente, diagonal, atrés)

Correr al centro ~ contraccién arriba - caer -
arrastrarse a buscar - de pie, avance lento,
retenido - escape violento,.

—~ Mini - Acrobacia

-~ Saltar sobre compafiero que recibe tomé&ndolo
por las rodillas

- Saltar al apa, dos filas, juego'.,,
- = Ruedas de carreta. (individual)

~ Ruedas de carreta en parejas, una de cada ex-
-tremo :

- Ruedas de carreta, mds dos grupos que se Cru-
zan caminando de espaldas, arrastréndose,
vueltas de carnero, girando, etc., Emitiendo
diversos sonidos

= Composicibdn corporal y facial

= En circulo. Cada uno construye un gesto que
luego completard con el antes y €l después de
la accibn gestual.



- En cfrculo, Gesto / Molestiaj; interaccidn por
suma. La molestia se convierte en obsesibn.

~ Improvisacibn

- Uno al centro. Inicia secuencia (propia).
Movimiento y sonido = El resto se va inte =
grando a la accibn (activamente), acompafiando
la accibn del primero, con sonido vocal, ins-
trumental y movimiento ... (Nace una historia)
es0o ¢vivencias de Huillinco?

CONDUCCION: Enrique




PAUTAS .Y RESULTADOS DE INVESTIGACION

("Trabajo en terreno')

Pauta de Investigacibn General

~Martes 17 (tarde)

_HISTORIA DE LA COMUNIDAD

- Historia del lugar

~ Actividades de la comunidad

- Espacios y ocasiones de encuentro
- Vida cotidiana

~ Costumbres, fiestas, leyendas

-~ Datos del entrevistado

PERCEPCION DEL ENTREVISTADO DEL PROBLEMA
PRESENTADO POR LA OBRA TEATRAL DEL GRUPO
JUVENIL "EMAUS"

Cébmo lo ha vivido (a la edad de los prota-
gonistas)

~ Relacidn con otros problemas
-~ Soluciones

Problemas propuestos para la obra



2:2. Sintesis de la Historia.y Situacibn Socio-

Cultural de Huillinco (voz huilliche que sig-
nifica p&jaro o anima=-
slito del agua) .

- Huillinco, localidad a 22 kilbmetros de Osorno

~habitada por unas 25 familias aproximadamen

te, las que se encuentran diseminadas sin cong
tituir un poblado concentrado de viviendas.

Su nacimiento data de comienzos de siglo, afin
' cuando antes de la llegada de los espafioles,

poblaban 1la zond indigenas huilliches 1loés que

dejaron algunos rasgos culturales y raciales
" en los actuales habitantes. - :

En conversaciones con diferentes personas de
la comunidad se rescatd ‘una pequefia cronologia
de acontecimientos significativos para ellos:

1912 Desalojan de sus tierras.a los antiguos
moradores del lugar, antepasados fami-
liares de los actuales. SRR

Carlos Foller, inmigrante alemén apoya
do por la fuerza pfiblica arroja a los
campesinos de sus tierras. Se produce
una matanza de indigenas que se defen=-
“dfan con ‘agua caliente al encontrarse
totalmente desarmados. '

1922 Construccibn del camino a Pucatrihue
por gente del lugar, ahora convértidos
en -trabajadores de Foller., ‘Fue una de

‘“las primeras vias de acceso que tuvo
Huillinco para llevar productos y comu
nicarse.



1973. . Periodo de bonanza y crecimiento eco-
nbmico de Foller, gt

1983 Construccibdn de sede de la comunidad
con ayuda del pArroco. Estos trabajos
se desarrollan dentro de un perfiodo de
empobrecimiento general. - La tierra
produce muy poco. (No hay manzana ni
ninguna fruta, y el trigo sale malo al
no haber abono).

Como datos generales anotan los huillincanos:
hace 30 afios se celebr® el @iltimo leplin (cere
monia de rogativa similar al nguillat(n mapu-
che). De igual forma se perdid la costumbre

del rapto de ia novia.

Actualmente Huillinco exhibe una situacidn de
empobrecimiento generalizado. - Cada familia

posee un promedio de 3 hectéreas de tierra, lo
que deja muy pocas posibilidades para capita-
lizarse (escasamente alcanza .para la subsis -
tencia). La poca tierra impide la crianza de
animales, al no haber terreno para el talaje.

Al interior de la familia, los hombres viven
del poco trabajo agricola que d& su terreno,
md8s de lo que ofrece el PEM (Plan de Empleo
Minimo)., Algunos estén apatronados bajo Fo -
ller (y sblo en trabajos ocasionales de siem-
bra vy cosecha).

Las tierras son de muy mala calidad, sin abo--
no (el cual nc pueden comprar), y con muy poO=
¢a agua, Huillinco llewa varios afios de se -
quia en verano con desastrosas consecuencias.



Las mujeres dquedan reducidas al trabajo de la
casa y. una pequefia huerta. Ultimamente, mu -
chas jovenes han comenzado a emigrar a ‘Osorno
para ocuparse en trabajos domésticos.’

En cuanto al nivel de educacibn, de 20 fami =
lias, sblo 3 han educado a 1 hijo con todos
sus estudios (Ensefianza B&sica y Media). La
inica posibilidad de educacién se encuentra
en Osorno, lo que hace a los jbvenes més asi-
milados a la cultura urbana, que a su tierra
de ‘oriden,  THR

Casi toda la poblacibn adulta es analfabeta vy
con una identidad huilliche no desarrollada.
Se han olvidado en buena parte, los valores y
costumbres del pasado.

Sin embargo se logrd reunir algfin material so
bre las celebraciones. Los ancianos recuerdan
que hubo fiestas cuando habia siembras y har-
tes animales (vacas y caballos, muy apetecidos
como alimento), Era usual celebrar los santos
Y cumpleafios, Alli se servia miltrin, mote,
muday (o muchay), chicha o miel de mosco (abe
ja), harina tostada y mayo de papas picantes.

El 18 de septiembre se celebraba en familia,
con alfajores, pan de la casa y lechoncito.
Otro tanto ocurria con la fiesta de la Purisi
ma (8 de diciembre), Nochebuena y Afio Nuevo.

Se cuenta que antiguamente era tal la abundan
cia, que cuando se sacrificaba un cerdo, al
extraerle la grasa y manteca, &sta se media
con los cinco dedos de la mano.

La gente se alegraba con romanceo en payas, Y
bailes como el kayan, kartum, sajuria y cueca.



Esta, (1ltima se acompafiaba de bombo, bandolin
y bandio., Todas estas manifestaciones fueron
declinando ademés con la aparicién de la msi
ca "envasada'" en cassettes. ;

Actualmente queda afin la costumbre de beber
comates W . N

o5 »GOn. respecto a rica memoria de leyendas vy mi-—
‘tos, transcribimos la entrevista que Herminia
Alvarez (participante del Programa) hizo a
don Antonio Acfin, abuelo de m&s de 70 afios:



LEYENDA™ DEL ABUELITO HUE,,NTE;AEO: YEL CANTILLO

"Este abuelito vive en una roca que lleva su
mismo nombre, en el balneario de Pucatrihue,
quien_ ayuda a todas las personas que necesi-
tan-de &1 y que tengan fe,

Su historia-empieza en-aquellos afios cuando
habian buenas cosechas, cuando todo marchaba
a las mil maravillas. -Hasta que un dia, apa
recid otro viejito que le llamaron "E1l Cani-
llo", Este viejito pasd por las sementeras
y recogid todas las flores de las arvejas,
el trigo, las papas y de todo lo sembrado, Y
durante todo ese afio no hubc abundancia en
las siembrase.

Después de haber ocurrido esa desgracia en
la cosecha, los campesinos acordaron reunir=
se para ir donde el ahuelito Huenteao y con=
tarle todo lo que habia pasado con sus siem-
bras. El abuelito Huenteao, después de escU
charlos, les prometid que iba a remediar el
dafio, y que llamarfa al mentao Canillo al b2
rrio para conversar con &l. Como el malulo
del Canillo no se presentd en el lugar del
encuentro, los campesinos salieron a buscar-=
lo, hasta que lo encontraron; lo amarraron Yy
lo metieron dentro de una piedra gigante Y
lo arrojaron al volcln Osorno. Desde ese€
tiempo han habido erupciones y la tierra Yya
no da los frutos que se desean.'

(Fuente: Boletin "Abriendo Camino", Equipo
de Comunicadores Populares de FREDER,
Osorno)



' -Se~dicevque.hace.un

Otra leyenda, es 1a del ulmo hablante del cual

~tiempo afr&s anuncibd a la
gente del lugar que se juntaran e hicieran ro-
gativas a Huenteao,

 Tahbiéh,sé.H§bla todavia de un perro blanco de
tres Patas que pierde a los caminantes.

gregar que- a-esta zona llega la leyen
- da del Trauco de Chiloé, Presentado. bajo 1la fi
‘gura de un nifio juguetédn. . .



3. PAUTAS Y RESULTADO

S-DE INVESTIGACIONES ESPECIFICAS

Sub-Equipos de Tnvestigacibn

Actuacibn :

Misica y
Folclor

C‘Uién °
Dramético

Montaj e

_AnimaCibn :

. Armando (Temuco

Hugo (Va

Esteban (Temuco)
victor (Huillinco)
Paty (valdivia)

Oscar (Castro) :

Oritia (cautin, Ancud)

Pancha (Puerto.Montt)
Domingo (Temuco

Cathy (Castro)
Enrique (Equipo Capacitador)

1divia)
Pedro (Concepcidn

Concepcidn)
sorno) =
(Valdivia)

gloy (
Herminia” (O
Jacqueline
Lilian (Ancud)

José Luis (Equipo Capacitador)

Hernén (Concepcién)
pato (Temuco) ’

Margot
orlando (Cas
Carlos (Equipo



Pauta de Investigacibn en Actuacidn

1.

Punto de vista de postura, movimiento vy
gesto bésico del modelo

¢Dbnde esta el peso?
¢Cu8l es el motor del movimiento?

¢Cu8l es su gesto caracteristico?
(Corporal y facial)

¢Cbmo maneja los centros de movimiento?
(Cabeza, cadera, piernas, brazos)

Mirada. ¢Qué pasa con sus ojos?

iSe relaja? dCbmo? &Culndo?

Lenguaje y relacidn con los demés

¢Es directo?

{Hay muletillas? ¢Cudles?

¢Qué giros idiométicos?

Tono

{Qué tono de voz? (Timbre, ritmo, melodia)
éCbmo funciona la fluidez de su relato?
Habitat

lQué objetos lo rodean?

¢C8mo se relaciona con ellos?



INVESTIGACION. DE ACTUACION -

Proposicibén de: Esteban (Temuco)
Vi{ctor (Huillinco) =
Paty (valdivia)
Oscar (Castro)
Oritia (Cautin)
‘Pancha (Puerto Montt)
- Armando (Temuco).

G
De acuerdo a lo observado en las mujeres de la
comunidad se notd que, con excepcibn de las ni-
flas y adolescentes, tenfan una actitud sumisa
en relacibdn con los hombres. . .En general, como
que les cuesta entrar en conflanza y.parece que
estuvieran siempre a la defensiva, hacia adentro.

Con.todo7 son profundamente atentas, amables,
carifiosas. Evitan el contacto fisicos . El cari
fio se manifiesta de la mejor manera cuando ofqg
cen de comer sus sopaipillas, sus empanadas, Su
mate; todo, hecho por ellas mismas.

Parecen muy observaooras, la expresibn y la son
risa corresponden al carifio que entregan. Su -
peso cae en los talones.. La mujer adulta tiene
generalmente los hombros cafdos.

Egtre ellas son alegres. Frente a extrafios,
tienden a inhibirse.

Los hombres: Al principio, frente a extrafios
se muestran muy desconfiados; al mismo tiempo,
p;ofundamente observadores. Parece que Ccon su
mirada "calan" répidamente a su interlocutor.




Al caminar lo hacen.cori la mirada hacia abajo,
aparentemente reprimidos; sin dejar traslucir
lo que sienten. De todas maneras, al igual que
las mujeres, pronto se abren y muestran su cari
fio y su amistosidad. Cugndo esto’ sucede, se no
ta en casi 'todos ellos una gran dlsp051c16n a
responder preguntas 'y relatar historias.

pral S

También resultb: ev1dente ‘que, en general, pre -
fieren conversar en gripos reducidos, Parece
que cuando se junta la comunidad (fiestas y
otras ocasiones) el hablar no es precisamente
lo mds importante.

~EYl patrbn:’ AGn Cuando no- hubo contacto directo
con-los patrones, se pudc saber de’e¥los a tra-
vés de los propios huillincanosé” No“mostraban
odio ninguno-hacia &1, '‘Algunos, inc¢luso agrade
cimiento (por ser su empleador o por haber dona
do un terrenito para la sede y otras migajas);
‘muchos, (la mavoria) mosbraban més blen 1nd1fe~
repc1a.

En todo caso qu@dé claro que la relacién patrén-
pebn es profundamente distante., Un abismo in -
franqueable los separa.

Este punto resultd bastante ifmportante para la
relacibén que deberfan dar 1oés actores en el mon
taje y para el trabajo de construccién de perso

naje.

El trabajo de actuacién tuvo en cuenta, fuerte-—
mente (aunque en algunos casos pudo ser no cons
‘ciente) la relacibn 'y el contacto. quaﬂseﬁprodu—
‘jo” entre- los actorés y la comunidad de-“Huillin-
co. La apertura-y la’acogida que tuvo el 'grupo
de parte de toda la ¢omunidad f8é& un factor de-
terminante para el acercamiento entre los acto-
res y sus "modelos",

(Ver anexo "Aprestos" dia viernes 20: "Dinémi-
ca del movimiento')



Respecto del idioma, quedd claro que (lamenta-
~.blemente) la:comunidad,  salvo. tres excepciones,
‘ha perdido completamente el ididma de sus ante
pasados mapuches. Para muchos, esta pérdida
les resultaba bien dolorosa.

Su forma de hablar no difiere mayorhente de los
demds campesinos de la zona. En todo caso se
anotaron las muletillas més usadas:

~ Malea' "

- Tamién

: .
- _Masmito L i
- Gombo ' el i ;-”T 5
-~ Nopo slidd ox gl #i bec ¥
- De mi madre
- Taimao , | . NI S



Pauta de Invéstigacién Musical y Folklbrica

1. Sonoridad del lugar

- Qué suena y cbmo suena

2. Instrumentos utilizadose.

nes propias del lugar

- Qué se
- Qué se
- Qué se

3. Mfisica

- Qué se

-~ Qué se
dbénde

toca y cbmo se toca
canta y cbmo se canta

baila y cbmo se baila

escuchada (no propia)

escucha, cbmo v dbénde

r

baila, -

Mlisica y cancio=-

Dénde vy
Cuéndo

cuéndo vy

4. Leyendas, cuentos, mitos, juegos, comidas



. chos afios, el folklore,

. " i e
Investhaglén uusl;ql

Y Folklbrica

b 5, "pé&rdida de identid dn :

a idea de "p a €Ja sen
Eir con la mayor errza,.en la dusenci =
luta de un folklore Propio (mapuch

De todos ‘los entrevig

tados ge
(jévenes, adultos y 3

= la Comunidag
NClancg) sg14

- los g1y
R i et TeCuerdorge algUna~ncerem3
nia" a 1la que asistierpon Siendo Nifiosg O que T
quizds escucharon relata,

C de sys TEYOres, pa
receria que desde el Gltimo deSpojo de
tierras, en 1912, ya no g4 Fealizaron mas
tividades propias de 15

: ac-
Cultura
Tampoco tienen artesanf{a

En la actualidad, y Parece

inclusg el ‘ch

pricticamente no se cultiva en 13 comu

ileno,
nidad,

En general sblo conocen 1a "euecan

i es especialmente de
cancion s dgregan algunas de 1a "nueva can
site JéY?nna”)° Lo que mis se escucha en las
C%én . een las ocasiones €n que la comuni-
fleStaSrgune son "rancherag" mexicanas Y ""cum
g§§s§? todos conocen muchas 1

etras y las bai=
lan con gran placer y como algo muy propio,

Y algunas
Violeta Parra

i década del
g e oo ié?gg?suingfeqieﬁo "grupo'" de mlsi-
i e eunia a cantar canciones que apren
Sien zgmgntalmente de 1la radio? Tocabag
e cordebn, "bandio" (banjo) y bombo,
e 4 ica como la letra eran del reper-
Lonse la.muso radial. Nunca componfian su Egg
tquoﬁzgé;en En la actualidad ya no se jun s
pia m s B

L70Y) wa &



notar que,. dada sg

40

aunque conservan syg instrumentos que, con
Cierta nostalgia, sacan a'relucir'para el 18
de Septiembre, Cuando cuentan todo esto se
nota en todos el1g

Respecto a

Ugar, cabe hacer

9eogréficd i-ubi
Cado Huilljy

€quefias colinag Yy muchos
bosques- el sonido del "viento”»adquiere gran
relevancia° ~Oonstarnteme

nte se €8cucha el ras
Par de las ramas de los &rpoles que, junto al
] ' Variedad de ani-
Canto de lag muchas



3.4, Pauta de Inveg;}g&g&én para

Guidn Dramé&tico

1.}

Geografia del lugar,de las situaciones Y
de los personajes° Espacios exteriores
(naturaleza) e interiores (casas, etcs)

Historia del lugar, antecedentes Yy viven=-

cias de los personajesn

personajes (datos
lenguaje, nyisibn
y: Véase

Ccaracteristicas de los
personales, sociales,
de mundo™, religiosidad, etCo

actuacisdn.

zo informe, sino mas

NOTA: Este equipo no hi
a concreta de guibne.

bien una propuest :
yvéage capitulo siguiente-



!
N
N}
|

3,50»Padta;de:Montaje

12 Ligar

2e Eépadio escéhico:
-~ Disposicibn de &reas de actuacibn
~“Planta de movimientos ' '
- Légica y motivacibn del movimiento

‘3. Dispositivos escénicos:
.~ Objetos (utileria)

- Elementos escénicos (telas, cartbn, ma-
dera, etc.)

-~ Tluminacibn

4. Ritmo:
- Dado por los personajes, sus relaciones
entre si y con el espacio
- Dado por los hechos narrados en la his-
toria

Se Subtexto

6. Composicidn visual
7. Tiempo

8. Mfisica

NOTA: Tampoco este equipo presentd informe
de investigacibn. Su propuesta de tra
bajo se fundid con la de guibn. Véase
capitulo siguiente. Sin embargo, con
anterioridad al trabajo de equipos, el
colectivo definid los siguientes ele -
mentos para encarar el montaje:



Elementos de Estilo de Montaje

- No costumbristas

~ Actuacibn: No "naturalista', ' No a la
imitacibn, cuidando algunos elementos rea
les, Mencionando a personas de la comunil
dad. _ .
Los actores como personajes

- Con pocos recursos técnicos (cortina, etce.)

- Espacio- Aire libre (ojald). Iluminacibn
con' fuego (antorchas, fogata)

. Narrador de enlace (para cuadros)

~ Espacio: . Sala, escenario mlltiple, ilumi
nacidn miltiple

- Producto agil, dinémico
— Personajes realistas y magicos
~ Uso de instrumento local: bombo

- Lenguaje oral: apelando a sentimientos y
valores compartidos, (Guibn):



3.6, Pauta de Investigacidn de Animacibdn

Esta pauta, en verdad, no se eritregd en la Es
cuela, aunque estuvo més o menos presente en
la "cabeza'" de los capacitadores y del grupo
en su totalidad. Cuestibn gue puede compro-
barse en la riqueza de ideas  que '~ surgieron
cuando tocd preparar la convocacibdn de la co-
munidad a presenciar la obra, y luego a con-
versar sobre ella, Ahora bien, seguramente
sus resultados podrian haber sido mejores si
desde el primer -dia hubiéramos trabajado en
conocer algunos antecedentes propios de la
cultura del lugar respecto de formas y medios
“de encuentro, comunicacién y participacidn
social., ‘Todos ellos, aspectos que hay que to
mar en cuenta cuidadosamente para programar
una actividad.de "animacibn", El sentido de
esta pauta es poner por escrito aquello que
no realizamos ordenadamente ni en profundidad,
aunque «como se dijo- estuvo presente, espe
cialmente durante las conversaciones que tuvo
el equipo de animacién (formado el dia vier -
nes) con Margoth Marrian.

Como sugerencia, a continuacibn van algunos
datos a ser investigados:

~ Principales ocasiones y espacios donde la
comunidad se refine entre si (fechas, horas
del dia, locales cerrados o sitios al aire
libre, con qué motivos, quiénes asisten,
qué actividades se realizan, quién las di-
rige).

- A través de qué medios de comunicacibn la
comunidad es convocada a estas actividades
{persona a persona, afiches, radio, etc.)
{Existen medios propios?



~ Esos medios ¢qué cbdigos de comunicacibn
usan? (palabra escrita, palabra hablada: di
bujos, ilustraciones; canto, mfisica s
N "

baile-
okrosg) . TR

~ ¢Qué personas o grupos son claves para reu-
nir y difundir informacibén dentro de la co-
munidad? <¢Cbmo funciona' la difusisdn de in-
formacibn, qué ”circuito"'sigue? " (Quién sa
be primero qué cosa, a quién se 1a cuenta:
adultos/jbvenes; hombres/mujeres; familias/
vecinos. Dénde: en el trabajo, en 1la casa,

en la iglesia, en la sede social, en la can

cha deportiva, en el colegio, en la cantina,
atts)s

- ¢Culles son las formas m&s usuales de recrea
cibn y de uso del tiempo 1i -

- : ibre? (juegos, de-
portes, baile, mlsica, actividades sociales,

religiosas, festividades y celebraciones).

En las leyendas y relatos propios de la zo-
na, ¢existe algln personaje: (real o imagi-
nario) que cumpla una funcibn de '"mensaje -
ro": de comunicador de noticias
que van a ocurrir, de convocador
nidad a una actividad colectiva?

o hechos
de la comu

—~ 2Cull es el grado de participacibdn de la co
munidad en actividades sociales y cultura -
les? ¢Quiénes participan més y quiénes me-—
nos, por qué? ¢Cbmo incentivan la partici-
pacibn los grupos organizados del sector,
con qué resultados?

~ Cuando toca tomar una decisibn colectiva,
dar una opinibn o proponer una iniciativa
que competa a toda la comunidad o a una par
te importante de ella, ¢cbdbmo, cuéndo y de



qué manera se hace normalménte? <éQuiénes
hacen. uso de la palabra, quifnes no? Los
que no lo hacen, {de qué otras maneras se
expresan o hacen valer su punto de vista?

¢En qué ocasiones, si es 'que. las hay, la
"censura social" se rompe y todos se permi
ten expresar lo que realmente. sienten o
piensan? - ¢Han habido momentos de "sinceri
dad colectiva"? ¢&Con qué consecuencias?

-




III. EL MONTAJE Y LA ANIMACION



i

EL MONTAJE Y LA ANIMACION

ELABORACION DE GUION DRAMATICO

Viernes 20 (noche)

Hugo (Vvaldivia)
Pedro (Concepcibdn)

Esta actividad se desarrolld de la siguente for-

ma .

Inicialmente se presentaron 2 propuestas de

guibn por Hugo Herrera y Pedro Toledo:

Propuesta 1

Esta consisti® en la elaboracibn de un esguema
dramitico donde se sugerfan formas y tftulos de
los contenidos de un espectéculo.

a)

b)

c)

d)

M
~

Introduccidn: Mediante mlisica y danza de
personajes mapuches.

Entrada de personaje, Hijo de la Tierra,
quien actfia de presentador del problema de
la obra..

Cuadro I: '"Antes de los espafioles"

Como era la vida antes de la llegada de los
conquistadores.,

&
Misica de enlace y aparicidn de personaje
emisariQ ' que anuncia la entrada del siguien-
te cuadro.

Cuadro II: "E1l Sometimiento"

Invasibn, conquista e imposicidn de modo de
vida de los dominadores sobre el pueblo ma-
puche,



f)

g)

h)

Msica y aparicibn de emisario que anuncia
filtimo cuadro.

Cuadro III: "Vuelta a la identidad"
Blisqueda actual del pueblo mapuche, a sus
raices. #Laikl

Cierre final a cargo del personaje Hijo de
la Tierra,

Propuesta 2

Consistibd en un esquema’ con sugerencias simila-
res a la Propuesta 1, agregéndose 2 cuadros nue
Vos que avanzan en el tiempo.

a)

A\
(@)

d)

e)

£)

g)

Introduccibn con mfisica y danza que muestre
el "antes'" de la llegada de los espafioles,

Aparicidn de "ente migico" (posible ser mi-
tolbégico huilliche, ¢Huentrellao?) hablando
en bilinglle que presenta el” problema a dra-
matizarse, .

~M@sica de natyraleza (viehte, lluvia, etc.)

Aaadro I: "Migracibn"

Uria pareja se ve sepafada_a;;Eener que emi-
grar la mujer a Osorno. (Jbvenes campesinos
de la actualidad). o 5.

MOsica de enlace,

 Cuadro II: "Solucisn!

Desenlace en que termina el conflicto.

Mlsica y danza final de despedida.



"Los guionistas sugirieron al colectivo lo siguien
‘te como consideraciones generales:

- Elegir una de las dos propuestas, y trabajar
sobre la elegida escribiendo el cuento en tér
minos de montaje a cargo del equipo de monta-
je con los actores.

Entregar ma£érial para la historia de la pare
ja tomada de testimonios reales huillincanos
durante la investigacibén. (Trabajo conjunto

guibn -~ montaje).

A su vez, el colectivo propuso al equipo de guio
nistas que fundiera las dos propuestas en una SO
la, siguiendo la misma linea argumental (pasado/

Presente), Y agregando en el Pasado la llegada
de la inmigracibén alemana.

Propuesta Final

sébado 21 (mafigna)

Hugo (valdivia)

Pedro (Concepcibdn)

Eloy (Concepcibn)
Jacqueline (Vvaldivia) -
Lily (Ancud) e wa
Herminia (Osorno)

-

Tomando en consideracibn el acuerdo tomado por

el colectivo de trabajar fundiendo ambas propues

tas anteriores para no repetir informacibn, y

adem&s de funcionar integradamente guionistas con
montajistas se llegbd a la siguiente propuesta fi
nal: -



Se elabord-una pauta de estructura dramdtica
donde primeramente se fijaron los temas que
abordaria la obra.

Tema cehtraizi Pérdida de la tierra y unidad
del pueblo huilliche,

Temas derlvados que expllc1tan y muestran el
tema Central _ ,
* - La discriminacibn racial
La.ceéantia
El alcoholismo
La emigracién
La solteria
'La asimilaciédn cultural

Se £fijb que la obra se iba a desarrollar en
dos tiempos y espacios muy definidos:

- Un "antes" de la llegada del conquistador.
(E1 Pasado)

= Un "después" de la colonizacibn y . hacimien
to de Chile como nacidn. (El Presente)

El paso del Pasado al Presente se darfa "a
salto", mostrando sblo episodios.,

En ellos tendrfa que quedar claro:

1. La v1da de un pueblo que era uno con su
L.Lerra¢ '



La destruccibén paulatina de esa unidad a
través de la conquista espafiola y luego
la colonizacibén alemana y la formac16n
del latifundio / minifundio.

Un presente que, como consecuencia, exhi-

~:be cesantia, migracibn, alcoholismo, pér-

dida de valores &tnicos vy culturales, dis
criminacibn racial y solteria.

La posibilidad de una salida a través de

la part1c1pa61on y la ayuda de las organi
zaciones vivas del lugar (ejemplo: grupo
juvenil,; club deportivo, grupos de mamés

e hijos)o

Un mensaje de unidad y rescate de la iden
tidad olvidada‘ a través del personaje le=
gendario Huentrellao,



2. EL PROCESO DE MONTAJE

Sébado (tarde) -

El siguienfe paéo,-luego”dé‘laaelaboracién {colec
tiva) del quibdn dramdtico fue lo que llamaremos
"pre-montaje", a cargo de José Luis.

Esta euapa COntemplaba la eleccibn de actores Y
luego una prlmera "parada' de la obra, en base a
imprévisacionés que tuvieron en cuenta los siguien

‘tes puntos (temas):

-~ Historia de 1la comunldad de. HUllllnCO (el pasa
do, sus .costumbres).

- La comunidad huilliche antes de la llegada de
los espafoles.

Invasidn espafiola y sus consecuencias (primer
enfrentamiento) .

- Periodo de transicibdn.

Llegada del latifundista alemé&n (segundo enfren
tamiento) .

Desalojo, matanza y reduccibdn al minifundio,

(Ver apresto sé&bado 21)

Personajes:

El Hombre : Esteban
Paty
Eloy

La Mujer
Alemén

Ingeniero : Manolo

(X3



ia Comunidac: Jacquelines.ﬁerminia,
victor, Oscar, Orlan
do, Armando

Espafioles s i @ _
Polocias . Hernén, Carlos, Pato

L3

La improvisacidn arrojé mds o meénos, l1as siguien-
tes acciones:

.a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

3).

k)

- =

Entrada del Hombre (a un lugar de rednibn de
la comunidad). ' .

Entrada de la Mujer,
Di&dlogo amoroso (sbélo accidn, sin palabras),
Convocacién (por ambos) a la Comunidad.

Irrupcibn de los Espafioles (esta accidn no
llegd a. clarificarse realmente),

Transicidén: La Comunidad se reparte en gru =

pos que realizan diversas labores. Domésti -
cas les mujeres, agricolas los hombres.

Entrada del Alem&n y el Ingeniero,

El Ingeniero muestra unos planos al Hombre,
pretendiendo que la tilerra gue ocupan le per-
tenece a su patrdn. 1E

E1 Hombre llama a su pueblo y le comunica la
novedad. ' =

Irrﬁmpe la pdlicia, reprime yédispersa a la
comunidad. ol ]

El pueblo, vencido, se repliega.

,

~El Alemin se va triunfante con "su" gente
“i(el Ingeniero y la policia).:...



B

Todas estas acciones eran sin didlogo y deberian
ir acompafiadas de musica.

Posteriormente se pasbd a trabajar la segunda par
te de la obra. Una escena ambientada en la &po-—
ca actual y que pretendia recoger los principa -
les problemas que enfrenta la comunidad de Hui -

llinco, hoy.

La anécdota elegida era una joven pareja que pre
tende casarse pero que no cuenta con la aproba—
' cibén del padre de la muchacha, por considerar que
el pretendiente no tiene la suf1c1en%e solvencia
econbmica como para mantener un hogar.

Los temas (recogidos por los guionistas) que se
tratarian en esta parte, como base de la improvi
sacibn, fueron los siguientes:

~ Relacibn autoritaria entre padres e hijose.

- Cesantia,
-~ Alcoholismo en la juventud.

- Falta de perspectivas para las mujeres, que
deben emigrar a Osorno u otras ciudades como

empleadas domésticas.

- Pérdida de la identidad mapuche,

Como lugar de la accibdn se eligid una garita de
buses a la orilla de un camino rural. Allf se
encontraria la pareja y serfa sorprendida por el

padre de ella.

Luego de varios tanteos por lograr 'parar® la es
cena, Victor, que habia proporcionado la anécdo-
ta que desarrollaria el conflicto, sinti® que el
mayor problema por el cual resultaba infructuosa la



“Amprowisacidon se rebia a la eleccidbn del lugar

58

de
la Accidne Propuso entonces, cambiarlo por el 1n
terior de una casa y que el conflicto se dlega_dg
rante und’ fiesta. Actividad mucho mé&s identifica

‘ble para ‘toda’ la comunidad. Asi se hizo.

PR i ~
2,0
. 5w .

Desde ese-foiénto, @l colectivo se dividié en dos
Jrupos. Uno- t¥abajd con Enrique el montaje vy

. puesta en escena’ de'la primera parte, mientras Jo

s& Luis realizaba ‘(paralelamente) el "pre-montaje’
de la segunda parte.

2.1, Montaje de la Primera Parte

En concreto, este trabajo consistid en es -
tructurar, pulir y fijar, en términos de
puesta en escena (espacio de actuacidn, '"par
titura" de actuacibn, ritmo, ambientacibn,
construccidn de personaje, texto, musicali-
zacidn) el material obtenido en la etapa an
terior.

% ~
0

a) Clarificacifn. del relato:

En vista de que no era clara la repeti -

cibn de dos invasiones (espafioles/Alemén)

sin un relato claro y un relato que unie

ra ambas. historias, se .decidibé (colecti-

vamente) eliminar la primera y partir,

en definitiva, con la etapa de "transi -
_.cidn", manteniendo sblo el desalojo por
""la policia con la llegada del alemin co-
.mo culminacidn .de la escena.

o~



b)

c)

d)

La historia (v&lida para todas las comu-
nidades huilliches de la zona):

"eas Una comunidad huilliche vive en
paz. Mantiene sus tradiciones, se dedi-
ca al cultivo de la tierra, el tejido,
la artesania ... La llegada de un lati-
fundista alemén, "apoyado por el Estado

- chileno", los priva de sus tierras. Su
“intento de resistencia (con palos, pie -

dras y "agua caliente'") logra sblo una
matanza y son despojados de lo poco gque
tienen. No les queda sino la resignacidn,
siendo reducidos a un espacio, donde ma=-
lamente les cabe una vivienda y un peque
fio huerto',

Personajes:
Se redefinen de la sigquiente manera:

~ E1l "cacique" : Esteban

-~ La "machin" s Paty
~ Aleéemén : Eloy
- Ingeniero : Manolo
- Mensajero ¢ Armando

- Policias Hern&n, Carlos, Pato

00

Herminia/victor,
Jacqueline/Orlando,
Oscar/Armando

- Comunidad

Espacio de Actuacibn:

Se elige hacerlo al aire libre y se fija
un espacio que, de alguna manera reprodu
ce el real, Un sitio donde se refine la
comunidad y que opera como lugar de cere
monias. Ademds, cuatro espacios adyacen
tes que suponen las viviendas de 4 gru -
pos familiares y sus respectivos predios
(huertos) .



e) Ambientacién vy Vestuario:s
Como inico elemento de ambientacibn se
utiliza una fogata al centro de la escena
més los utensilios de trabajo que manipu-

lan los personajes.,

El vestuario de las mujeres consiste en

una frazada
dejéndoles 1

que hace las veces de traje,
O0s brazos descubiertos (la

forma de ponerse la frazada a la usanza

mapuche es indicada ‘por Armando).
bres no tienen ninguna ropa especial,

taldn o

Yy camisa; salvo algunos que llevan
una huincha alrededor de la frente.

(mujeres y hombres) van descalzos.

Los hom
Pan

f) Partitura de Actuacidn

De acuerdo a la pauta descrita se definen
las siguientes acciones, en forma sucesiva:

AoC EhLc@ N

- Entrada a escena. Los

distintos grupos (fami-
lias) toman posicibn en
'los cuatro costados de
la escena. (Todavia sin
actividad) ...

ACCION:

Cada grupo hace lo suyo
(cortan- lefia, lavan ro-
pa, pican tierra, siem-
bran papas, telan man -
tas) o o 0

S ONIDO

Mlsica ambiental: Sblo
de flauta ... Ruido de
viento y pé&jaros (produ
cidos por los miembros
de la "orquesta'", ademds
de los sonidos naturales
del lugar).

Sonido de viento més el
que préoducen las diver-
sas actividades de los

actores. -

Todos



- DS

-~ Entra el Cacique.al. cen
tro; luego se dirije a
las cuatro esquinas. Sonido de CUErno eee.
Toca su cuerhno. - (Convo
cacibn al rito) ...

Reaccibn de los grupos.
Se preparan para acudir
.2l 1lamado e.o

- Entra la Machi (al cen-
tro).. Alimenta el fue-— Slencio e
go, se hinca, espera o.. ~

—~ Los grupos se desplazan &
al centro, se sientan ?Onig? ge Liaucs
formando una "8 L. o

® o o

- Entra un mfisico, se hin Yy (NP,
ca tras la Machi ... s

® o o

- Invocacibn de la Machi Sonido de los palos que
manipula la Machi eoe

~ Unibn de todos (se le - )
vantan). La Machi ini- Cancibén (en mapuche) ...

cia ceremonia ...

~ Danza de unidad y roga- Solo de quena més zapa-
tiva o.. teo ...
~ Final. Todos se miran, Silencio .<. luego flauta

sonrien, se confirman, .. sola ...
confian ...

- Cada grupo se va a su
lugar (casa) no todos
Juntos «. s

Sonido: de viento eee



Actividad ( t?”dUGJO) de
todos los gruposs jun -
tos pero no revieltos ...

Irrumpe el Algman y el
Ingenlero oo T

El Cacique se dlrloe al
Ingeniero, Este le mues
tra unos plaﬁos mientras
el Alomun 1m0o51ble
pasea su mlraoa por el
lugar ...

El Cacique llama al Men
sajero para que alerte
a la Comunidad ...

El Mensajero recorre ca
sa por casa, coqvocando
los a 1la plaza o

~ o

Toda la Comunidad rodea
al Cacique, éste les ha
15 - PR =

El Cacique se dirige al
Ingeniero y arroja los

planos al .suelo an se -
flal ‘'de rechazo se.

Sonido de las herramien—
tas mas solo de flauta cee

Sonido: sola de-clarine

te (marchita operética
alemana)

oo v

Ingeniero: ",.., estas
tlerras ya no les perte-
necen ... deben abando -
arlas ... deben irse de
inmediato ..."

Mensajero: " ... Hay
peligro, estamos amenaza

dos ... répido a la pla-
Za sae' (en mapuche y en
castellano)

Cacique: "... Dicen
que esta tierra no es
nuestra, dicen que debe-

mos irnos ... dicen que
somos ladrones, etCe oo
(grltos) .o No ifichifi
Mapu .o

Gritos de 1la Comunidad

I



NOTA :

- Foller con una sefia’ im-

perceptlble ‘da uhnha’ orden
al Ingeniero «..

N,La Comunldad se replle-
gao. Todos"Juntos grl -
tan, luedd correh & sus
casas en busca de cual-
~quier elemento que sir=—
va para la lucha (no
tienen armas) ocee.

Irrumpe VIOLENTAMENTE
la Policfa ...

Brutal represibn. Varios
caen, el resto es apresg
do. Al Alemé&n no se le
mueve un pelo «.-.

La Policia.se retira.
El Ingeniero se dirige
al Alem&n, quien, imper
térrito pasea lentamen-
te su mirada por sus
nuevas tierras ...

Sale el Ingeniero y el
Alemin 5.

En el lugar sblo queda
desorden y desolacibn

del texto original.

Alboroto de 1la Comuni
dad o 0o o »
Todos: "e.s Lakonaift

Rume ... Mil9if ‘inkayael
Taifi Mapu ecece"

Gritos, insultos ee%

Batalla campal ..;i

Silencio

©coeoo

Solo de clarinete:
marchita alemana (misma
del comienzo) eoe

Silenclio e¢se

Los textos descritos son 5610 la 1nslnuac16n



~ Enters relator; al cen -
trg, describe cuadro si
gulente.,

Relator: La historia
que vimos sucedibd hace
mucho tiempo ... Ague-
llos antiguos tuvieron
hijos y &stos a su vez
sus hijos y asi llegamos
al presente. La histo-
ria que les contaremos
a continuacibn, es un
relato que .sucede en
nuestros dias e.o

g) Construccibn de personajes:

Teniendo en cuenta la primera improvisa =
cibén (pre-montaje), se busca ahora ir fi-
jando los movimientos de cada personaje Y
hacerlo sentir el espacio que le corres =
ponde para su desempefio.

Habia una tendencia general a moverse con
un ritmo lentisimo y como si caminaran sQO
bre algodones. Su expresidn facial era =
muy fija y con la mirada perdida como e€n
estado de éxtasis. Esto resultaba muy
postizo y muy 'teatral'.

Para superar este problema se trabajd bé-
sicamente:

~ Peso (ver apresto viernes 20: "Dindmi
ca del Movimiento")., £

~* E1 motor del movimiento, ‘de acuerdo al
personaje que representaba y las accio
nes que éste realizaba (ver apresto -
viernes 20 M"Start polint®) .

-~ El gesto. Buscar qué gesto caracteris
tico tenfa su personaje (ver apresto -
s@bado 21: "Composicibdr Corporal y Fa
cial™), B



h)

i)

Y

[N

C

Al mismo tiempo, se¢ fijap claramente.los
. desplazamientos y las actividades que de
sarrolla cada uno, incluyendo los elemen

tos (reales) que necesitan para realizar
las:. palas, picos, hachas, ponchos, le-
na, etc,

“Se'monta la pequefia danza (mapuche) ase-
sorada’ por Armando, para la escena de la

invocacibn. - Armando, también instruye
a“la Machi en sus movimientos y su accio
nar.,

Texto:

Si bien en un comienzo se suponia que 1la
prlmera parté de la obra irfa sin texto
y sblo con acompafiamiento mu31pal se
vib ‘que en diversas acciones; los perso-
najes insinuaban un texto o un diélogo,
el cual evidentemente no podia ser escu-
chado por el p(blico, pues tampoco esta-
ba elaboradg. Esos textos-se trabajaron
y se fijaron, a manera de clarificar al
médximo las situaciones. También se in -
cluyeron varios textos en idioma mapuche,
ademls de la cancibn de invocacién. Con
todo, quedd claro que el texto no debe -
ria ser (y no lo fue) lo esencial de la

escena.,

Musicalizacibdn:

- En general, los grupos tienen la ten-
dencia a trabajar la musicalizacibn
de las obras - a través de mfisica enva-
sada. 'La propuesta para este montaje
‘consistid en ‘aprovechar los recursos
humanos con que el grupo contaba, pues
habian varias personas que tocaban ins

- trumentos (factor que se repite en mu=

chos grupos ‘de teatro popular). Ade -
més pensibamos -que toda la ambientacibn



sonora podia hacerse con instrumentos
nechos por nosotros mismos y. evidente
mente, con la voz. De esta manera,
"lo musical'" 'se convierte en un elemen
to vivo més del espectéculo y, por lo
tanto, de comunicacidbn con el especta=-
dor.

Se constituyd un grupo de misicos que,
ubicado a un costado del espacio escé-
nico (arriba de una carreta), ilustra-
ba las acciones que se sucedian en la
escena, mediante algunos instrumentos
convencionales “{guitarra, flauta, que-
na, clarinete, bombo), instrumentos
no-convencionales (tarros, ramas, pie-
dras, palos, etc.) y voz (silbidos,
chasquidos, gritos, etc.).

Montaje de la Segunda Parte

El
da
en
en

esquema de montaje utilizado en la segun-
parte fue bastante similar al anterior,
t8rminos de los elementos gque se tuvieron
cuenta para realizarlo.

También en este caso se partid de un "pre-
montaje" (ya descrito), en el cual se daban
los principales temas de la historia.

a) Definicidn del espacio escénico:

Toda la escena se desarrollaba en el inte
rior de una casa, concretamente, la cocCl-

, durante una tipica fiésta familiar.



c)

Como no se contaba con una ambientacibn

«Jue definiera: bién los. espacios, se deCk

did dividirlo en dos lugares de actuacién:

~.1) el salén

2) la cocina, més un tercer espacio neutro
- (campo abierto) .

Esta solucibn permitibd que quedara muy cla
rc que se estaba en una fiesta, sin necesi
dad de decirlo, ‘sino mostr&ndolo a través
de baile vlcanc1oneso

L

Definicién:defffelato:

Se montd una’ orlmﬂra escena que servia co-

‘mo introduccidn a la historia. En un am -

biente muy suelto (de fiesta) varias pare-
jas bailan alegremente un corrido mexicano.

La pareja central, avanzando hacia primer
plano da comienzo al relato (su amor y qui
zés su matrimonio, previo convencimiento
del padre de ella) en medio del torbellino
de la danza., Deciden irse a un lugar més
apartado-de la' casa (la cocina), donde su-
ceder8 la accibén principal de la escena.

Se decide destacar el final de la escena
que hasta ahora aparecia muy desdibujado
(monologo del ‘muchacho). Se decide sacar-
lo de la casa a un lugar "exterior", donde
adquiere mayor realce su conflicto y su re
solucibn.

Ambientacién:

Se-escogieron sblo algunos elementos para
delimitar el espacio de la ~ocina. Una
mesa, dos sillas, una bandeja y algunos
vasos. El salbdn y el campo abierto, eran



delimitados sdlo a través de la accibn de

los actores.

Los misicos permanecian en

el mismo lugar (carreta) que en la escena

anterior,

d) Partitura de actuacibn:

ACCTION

Irrumpen en escena varias
parejas de baile c..

La pareja central avanza
a primer plano, muy aca-
ramelados ...

El resto de las parejas
comienza a alejarse imper
ceptiblemente hacia atrés

© 0o o

La pareja se dirige a la
cocina, alli estd la ma=-
dre preparando sopaipi --
llas s

En la cocilna conversan
con la mamd& (quien aprue-~
ba la relacibn de los jb-
venes, pero duda gue su
marido lo haga). Ambos
le ruegan que interceda
por ellos, y ella promete
hacer de alcahueta ...

P

S 0N I B O

Cancibn: - "All4 en el
rancho grande o..."

Baja mOsica.

Muchacha: "... Vamos a
la cocina ... alld esta
remos mls tranqguilos .e."

Madre: ''Hola chiquillos
.0o ©std buena la fiesta
no? ... sirvele un tra -
guito a Armando puh nifia
eoes Armando: "... Sefio-
ra, palabra que mis in -
tenciones son buenas ...
no gano mucho, pero nos
podremos arreglar oeo"
Margoth: '"... puchas ma
ma ayludenos con mi papé
oo~ Usted lo podré con -
vencer o.."



‘i

- Salen la madre y la hija

con bandeias para servir
a los invitados ...
Armando queda solo en ia
COEINg ee0

Entra el padre de la. mu-
chacha., Encuentra al jo
ven, lo saluda con efu -
sibén y ccnversan con sim
patia. Hace recuerdos

de su juventud vy de. la

amistad que lo une al pa
dre de Armando ... rien,
Armando le habla en mapu
che y reivindica costum—
bres y leyendas. El vie
jo se queda colgado pues
no entiende la "lengua"

© o e
Sale el padre ...

Entra Margoth. La pareja
aprovecha la ocasidn y co
mienzan a bailar ahi en ~
la cocina muy apretaditos
y hablédndose con dulzura

® co

Entra el padre'ygsorpfén-
de a la pareja ;pcloleando

Con gran violencia se ti-

ra contra la hija y comien
za a recrimirarla, Su eno
jo va aumentando cada vez
mds., También se dirige al

Cancibdn "Adeli
ta" ... b

MGsica:

Padre: "....Nupca se
me olvida lo bueno para
la jarana que era su pa
pd ... <Todavia habla
en lengua cada vez que
toma? ... Mi hija, é&sa
si que es buena chiqui-
l1la ... Asi estd difi-
cil la coSa ... ¢y usté
qué tal la pega? ece
Armando:"... trabajo’ en
€l PEM oov €tCa ' mus
Padre: "... Buena oh,
hableme de pega Puh eeo'

Sube mfisica: "ranchera"

Baja mlsica ...

Padre: M"o.. Qué& es es-—
to carajo ... qué se
creen ustedes ... claro
y todo a mis espaldas eos
Margoth: "... Papd esté



joven., Ellos tratan in-
fructucsamerite de calmar
lo. Sin llegar a las ma
nos, la escena es de gran
violencia,

La escena sigue subiendo
de tono «..

El padre niega cualquier
didlogo posible y se si -
gue subiendo por el chorro
de su propio enojo, hasta
que termina avalanzéndose
sobre la muchacha vy comien
za a sacarla a empujones

°© oo

Sale el padre y la mucha-
cha, en medio de gritos,
reprimendas y lloriqueos
de ella ¢wa

~ Armando queda solo en 'la

cocina. Desolado, no sa=-
be qué hacer. Finalmente
agarra una botella y sale
corriendo desesperado ...

equivocado, dé&jeme ex-
plicarle <o N
Padre: ... Qué me vay
a explicar, fresca de
mierda ...

Armando: "... Don Pe~

dro, yo quiero a su hi

ja, quiero casarme con

ella «.i

Padre: "... Qué vay a

hacer vos si con lo que
ganay no tenis ni donde
caerte muerto .o

Margoth: Wesa PEre
pap o 0o o

Padres "... Ya carajo
esto se acabd ... Yy te
vay pa' Osorno, mierda.
A trabajar te vay ..o

0 si no a un convento
te vay ses

Margoth: '"No papd ...
por favor ... papéd ce.
Armando esce NO oo

Sube mfisica: "All4 en
el rancho grande c.e.




-- En otro espacio (se supo
ne exterior) aparece Ar—
mando, visiblemente bo =
rracho. Sigue bebiendo
mientras habla ...
Monblogo muy désesperado
y Sin esperanzas ...

W

-~ Se quéda mirando la bote
lla que tiene en la mano.
Luego la arroja violenta
MEeNte ‘e -

NOTA: Como en la escena anterior,

Armando: " .ee Vida de
mierda :ee Y ahora
qué puedo hacer? AT

quién pedir ayuda? &y

pega?

che) ... <¢pa’

ven las

(habla en mapu =

qué sir=

buenas intencio

nes que uno tiene?, cae

° o o

Pero no, carajo, es
to tampoco es una solu-
cldn s« NO o

o

los textos aqui

descritos sblo insinian el texto real ...

e) Construccidn de personajes:

El corte.realista

de

trabajarla en base a

dianas.

es
=le:

ta escena permitibd
titudes m&s coti =

La construccidn de personajes, consistid
b&sicamente en un trabajo de "memoria" de
la propia experiencia de los actores, en
la medida de que se trataba de una escena
. tomada de la vida real (de la comunidad)
y que segiin ellos la habian vivido més de

una vez. De alguna manera,
presentarse a si mismos.

era como re ‘=
Por este camino,

era posible también hacer menos teatro,y
asumirse como personas (hoy y aqui). Al

mismo tiempo se realzd el motor del movie:

miento y el gesto, en tanto actitud.

El carécter de la escena,

permitid contro

lar la carga emotiva de los actores para

que no exageraran

Su

"actuaciédn"

y Su ac-



£)

g)

cién fuera, en general, bastante '"creible',
En este sentido, también la planta de mo-
vimientos se redujo a lo més esencial.

Por filtimo se tuvo presente las dimensio-
nes del espacio de actuacibn y del hecho
de que era al aire - libre para que los ac-
tores pusieran mucha atencibn en la pro-
yeccidn de su voz. :

(Ver apresto viernes 20, mafiana ... "Voz").

Texto:

Por lo dicho en el acépite anterior, casi
no hubo problemas respecto al texto. Este
fluyd con naturalidad desde las primeras
improvisaciones. S6lo se hizo hincapié en
"fijar" los temas claves que debian ser

aludidos en la escena (ver pégina : Te=
ma), tratando de asumir también las mule-
tillas m&s usadas por los huillincanos.

Musicalizacibn:

Se mantuvo el mismo esquema de la escena
anterior. Esto es, una '"orquesta!" adya -
cente al escenario iba acompafiando musi -
calmente la accibn de la obra.

Para esta escena se trabajd en base a tres
rancheras mexicanas (ver pauta de "investil

—

gacibén musical") arregladas para 2 guita -
rras y voces:

~ "Alld en el rancho grande"
-~ UAdelita"

-~ "Juan charrasqueado"



NOTA :

En general, el sistema de montaje
utilizado pretende extraer de los
propios participantes (actores,
msicos, etc.) "su" visibn, en tér
minos de que "ellos'" y no el '"di -
rector'. realdizan el proceso creati
vo que los lleva a construlr el
personaje. El director sblo debe
estimular y provocar ese proceso Yy
darle coherencia al "producto tea-
tral" en su totalidad. Al mismo
tiempo, se busca que tal "producto"
sea acordado por todos, en una dis
cusibn previa al proceso de monta-—
je.



"LA TIERRA"

(Texto final de la obra represehtada.en

co. Escrito por Patricio Canto)

¢Me recuerdan?

~i1Soy yo la tierra!

con el corazbn dividido en potreros
y el pellin cambiado por los pinos
Las siembras de trigo

las hortalizas ya no son lguales.
1Yo soy la tierral:

la que cantaba con la m@sica

de la lluvia y de las hojas,

la que escuchaba el canto de la gente.
De los cultrunes

cuando era grande y extensa

como una manta.

{Recuerdan?

el agua clara

que bajaba de los cerros

y llenaba los céntaros

para calmar la sed

después del trabajo

y el trabajo que crecia con el sol
con el aire

con la fuerza vy el sudor de la vida,
abriendo los zurcos, barbechando
para tener el trigo

la harina, el pan.

' Huillin



¢ Recuerdan?

El fogbn prendido

contando cuentos del abuelito Huentriao

del Canillo, mientras se cocian las tortillas,

y los nifios
en silencio
Para que no
Para que no

Para que no

escuchaban

para dque no muriera la memoria
se olviden de la historia

se olviden

se olviden

de la tierral



PROPOSTICTION DE DIFUSION Y ANIMACION
Viernes 20 (tarde?
Pato (Temuco)

Orlando (Castro)
Hern&n (Concepcidn),

‘Margoth (Huillinco)

Manolo (Osorno)
Carlos (Equipo capacitador)

Antes de la Representacibn ..

Anuncio de la Fonda de Huillinco
(18 de septiembre)

Nota de prensa en radio '"Voz de la Costa"
(Viernes 20)

Avise en‘programa nMosaico mexicano', bi-
lingtie (chilote/mapuche), domingo 2Ey | &
las 11:00 horas, radio "Voz de la Costa'™

Tnvitacibn personal (boca-oreja) en Hui =
llinco, viernes 20

Pasada por la cancha de f{itbol (partido
del dia domingo).

~Una hora antes de la representacibn:

"Pardndula' con banda de m@isica que reco=
rra los puntos més importantes del lugar
(Garita, Escuela, Sede Social).. El paseo
de la "banda" ser8 en "carreta enflord",

. ojalé con "cabezones" u.otra tipo de per-
. sonaje representativo. . Repertorio: "Juan

Charrasqueado™, "Guadalajara'j "Al18 en el
rancho grande" con letras nuevas. Masanun
ciador y lugarefios que:quieran participar
(Don Marcelino, Centro Juvenil). Recolec-
tar instrumentos (Bombo, Guitarra, Banjo,
Clarinete, Flauta, Tarros con piedras, Ta-
pitas de botella, Gong, Palos, etc.)



~ Recibir al pt@iblico personalmente, conver-
sar con ellos sobre lo que van a ver. Ar
mar con su ayuda el escenario o la '"platea'.
Mfisica de fondo (radio). Los que no actfian
deberian permanecer con el plblico, como pf
bPlico. Tener cuidado con los disparos de
fotos y los micréfonos de las grabadoras.

Después de la Representacidn

-~ De acuerdo al nQmero de personas y por las
dimensiones del local, disponerlos en cir-
culo, en tres hileras (sentadas en el sue-
lo / sillas / de pie).

~ Iniciar la conversacidn con guitarreo y
baile. Aprovechar este Gltimo para cono -
cerse y recibir impressiones personales res
pecto a la obra., =

- Ofrecer mate, ojal& con sopaipillas. Lla=-
mado para el mate: cuarteta/cancibn (e.e.
"Tdmese este mate, este mate de amigo'e..)
En pequefios circulos en torno al mate, pre
guntar qué recuerdan de lo visto en la obra
(situaciones, personajes, leyendas, costum
bres) y si esto tiene o no relacibn con 1lo
que se vive o se cuenta en Huillincoe.

-~ Despuds, alguieri'del lugar (Margoth, Victor
o Fernando) queé invite a poner en comfin lo
conversado en los pequefios circulos:
reconstruir historia y problemas actuales
de la comunidad.

- Despedida (canto, baile u otro).



COMUNIDAD DE HUILLINCO

4,3, CONVERSACION CON LA

Teo o

LUEGO DE LA REPRESENTACION DE LA OBRA

Domingo 25 (noche)”

Observationes Generales:

-~ Sede llena: entre 80 y 100 personas’ (adul
 tos, jbvenes, nifios). iR
‘en las bancas,

~ Al comienzo, todos sentados
callados, a la expectativa. El grupo, sel

tado en el suelo.

- Alboroto y preparativos en la cocina (Srae
Rosa y otros). fi o=

- Canturreo.

- Convgrsaciones en pequeflos grupos mientras
corrian las sopaipillas y quequésSe. E1 ma--
te se demoraba.

- Cierto desconcierto en el grupo; algunos
cantaban, otros ayudaban en la cocina, lote
pequefio conversaba con los asistentes, otro
m&s grande conversaba entre Y ¢Cuéndo
comenzar la conversacién? (No hubo tiempo
para preparar al grupo en la modalidad de
conversacibn preparada por el equipo de ani
macibn) . o

—~ Llegada de algunos mates. Circulaban poco.
La "cuarteta-cancidn' brilld por su ausen-
cia. . o g ' '

= Decisiénwde comenzar a conversar entre to-
dos los asistentes. Margoth, complementa-
da por Pedro y Victor dieron la partida.



Silencio de. la audiencia. Earique volvib
a la carga: "i¢se oia bien?". Luego se
sucedieron preguntas y respuestas.

- Hablaron fuerte y para todos pocas perso-
nas (unas 8 en total). El resto escucha-
ba. Pocos comentaban entre s{, en voz ba
ja.

- Después de una primera ronda, centrada en
las tradiciones e historia huilliche /
mapuche (abordada en la primera escena de
la obra), Armando habld en mapuche, conver
sb con don Marcelino v recitb,

- Canturreo y bailoteo general.
—- Despedida: 21:00 horas (por compromiso

con Armando de volver a Temuco, esa misma
noche) ,

Salid en la conversacidn:

-~ Se oyb bien.

- Se entendieron las dos situaciones presen-—
tadas en el montaje (el "antes" y el "aho-
= L N

~ Respecto de la primera situacibn, efectiva
mente en 1912 huho un desalojo violento de
los antiguos pobladores huilliches a manos
de la "fuerza pfiblica'", Lo mismo ocurrib
en localidades vecinas como Forrahue, don-
de los nuevos ocupantes (latifundistas) no
fueron alemanes, sino chilenos. Esto se
sabe por los recuerdos de los padres de los
actuales comuneros. Muchos desconocfan esa
historia, por ser avecindados hace poco en
Huillinco,



e -

Casi nadie entiende el idioma mapuche, sal
vo los m&s mayores. Tampoco se realizan
rogativas. (Alguien contd en detalle cbmo
era una, de acuerdo a lo que sus padres le
contaron) .

Tampoco hay mayor interés en la juventud
por conocer el idioma, costumbres y cultu-
ra mapuche.,

Algunos comentarios recogidos en privado

a)

b)

Sobre la obra:

"Los papéds son igualitos al personaje que
hacia Pedro. Nos tratan igual'.

"Nunca habfa visto en una obra que hablara
la tierra'" (impresionada).

"Victor no parecia ser &l, no se notaba que
estaba actuando, "era" un mapuche" (impre-
sionadoj .

"Es divertido ver cuando se pegan (los ac-
tores en el desalojo), porque uno sabe que
no es cierto.

Sobre la ccnversacidn:

"Yo no hablo porque no soy de aqui. vengo
de otro lado. Pero aqui no sale ninglin va
liente, aunque muchos sabemos que eso que

se ve en la obra pasd realmente'".



IV. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS



IV,

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. PROGRAMA DE ANIMACION FONDA DE HUILLINCO

SN

Miércoles (noche)

Cuecas y baile con '"Banda Escuela'":

(Enrique, Pedro, Cathy, Patty, Manolo,. Hugo)

Sketches sobre leyendas chilptas: (Orlando, Oscar)

Bailable tropical, "Banda Escuela'": (mismo equipo)

Bailes, Cancibn y Poesia mapuche:

(Colicoy, Armando, Oritia y Margoeth)

"Marioneta viva" con invitacidn para el domlngo:

(Esteban, Pato)



2. PROGRAMAS DE CONVIVENCIA CREATIVA

Jueves 19 (noche)

Animador: Esteban Lara (Temuco)

Lectura de Poesia:

- Pedro Toledo (Concepcibn)

- Domingo Colicoy (Temuco), poema en castellano
y mapuche

- Armando Marileo (Temuco), poema en castellano
y mapuche

- Jacqueline Selldn (valdivia)
- Hugo Herrera (Valdivia)

pe Patricio Canto (Temuco)

Lectura de Testimonio:

- Oscar Millalonco (Castro)

Teatro: Monblogo de "Regreso sin causa

i Lilian Avendafio (Ancud)

Sketches cbmicos:

- Oscar vy Orlando Millalonco (Castro)



Imitacioness

- Armando Marileo
- Esteban Lara

= José Luis Olivari

Escenificacibdn: "Pedro Navaja"

- Esteban Lara
- Francisca Bravo (Puerto Montt)

- José Luis Olivari

Ballet: 'Improvi§écién‘
ff“”““ , : ;

- . Francisca Bravo

Recitacibn:

= José Luis Olivari

Acompafiamiento musical:

- Cathy Hall (Castro), Eloy Silvaj(é&hqépcién),
Enrique Bello -

ST

b = X ~

Cancidnes: . TODO EL GRUPO

e
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3. INQUIETUDES DEL GRUPO Y RESPUESTAS DE LOS
CAPACITADORES

Miércoles 18 (tarde)

Al segundo dia de iniciada la Escuela, y tras al-
gunos roces entre los asistentes, varios de ellos
pidieron ocupar un espacio de tiempo para plantear
inquietudes y dudas. Lo tratado en dicha ocasibn

abarcbé 4 puntos:

Criterios de seleccibn de participantes a las

distintas actividades del Programa

El problema que did origer a la inquiectud por co-
nocer los criterios de seleccidn que manejaban
los capacitadores, surgid del hecho que las perso
nas de Concepcidn no fueron las mismas que habian
asistido a Temuco. Perdiéndose con ello la conti
nuidad de los participantes del Programa, la base
comlin de experiencias y aprendizaje y los lazos
de confianza y conocimiento mutuo ya alcanzados,.

Este hecho constituyb el principal conflicto de

la Escuela de Osorno, dando origen a varios cues-
tionamientos a la norma previamente acordada res-
pecto del carécter y nfimero de los participantes.

- ¢Por qué si Concepcibn enviaba participantes
nuevos, no lo podian hacer otras zonas, exis—
tiendo en ellas gran interés y demanda por
participar en el programa?

- (Por qué, si Concepcibn adoptd la decisibdn de
"colar" las invitaciones a participar, de
acuerdo a los criterios de la organizacibn o



institucibn a la que pertenecen los convocados,
no lo podian hacer otras instituciones locales
comprometidas con el Programa?

Las inquietudes continuaron, abarcando también
otros aspectos:

- ¢Cbmo se decidia a cuéntos cupos de participan
tes tenia derecho cada zona? Por ejemplo,
épor qué Ancud tenfa originalmente 6 y Castro
sblo 2, en virtud que en la primera ciudad no
px1sten grupos teatrales de base en act1v1dad
ni tampoco monitorias?

- ¢Quiknes tenian prioridad de participacibn en
las actividades del Programas: sblo los invi-
tados de la Escuela, independigntemente si es
t&n trabajando o no en actividades de Teatro
de base o que recién se incorporan, pero que
esté@n interesados en aplicar contenidos y mé-
todos. en sus respectivos grupos? :

Iniciacidn de' la Escuelas Ausenc1a de 1nformac16n

detallada v de un "contrato de traba;o";g;qg_

capacitadores

Aqui en Osorno, & diferencia de Ancud y Temuco,‘no
se inicib exponiendo detalladamente sus ObjetIVOg,
programa de actividades y modalidad de trabajo.

De manera que los participantes no sblo estuvieran
debidamente informados, sino también en mejores
condiciones de aportar a la orientacibén, ejecucibn
y conduccibn colectiva de la jornada. “Ello: tamblén
podria facilitar la evaluacibn de la misma, 'una’‘vez
finalizada.
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edagbogi

Una tercera demanda e inquietud tuvo que ver con
un aspecto del método pedagbgico en materia tea-
tral: indicar los objetivos de las distintas se
ries de ejercicios realizados en el "trabajo de
sala'" o preparacidn grupal y colocar sus nombres
y secuencia en papeldbgrafos; cuestibén que no ocu
rrib el dia martes.

Orientacibn teatral del Programa

Finalmente, un participante volvid a plantear sus
dudas respecto de la orientacibn de la capacita -
cidn entregada. Le parecia insuficiente o nula,
especialmente en aspectos técnicos como: esceno-
graffa, iluminacibén, maquillaje, conocimiento de
obras vy autores. Agregd que, si bien estas mate-
rias pueden encontrarse en libros especializados,
éstos son muy dificiles de encontrar o inexisten-
tes en su zona. Por lo tanto todavia no le queda
ba claro en qué concepto de teatro se basaba el
Programa, asi{ como los distintos mé&todos- trabaja-
dos durante su desarrollo. =

Todos estos puntos, como se ve, exigian una res -
puesta, lo mds completa posible de parte de los
capacitadores, No sblo para reorientar lo reali-
zado hasta el momento en Osorno, sino también pa-
ra los siguientes pasos del Programa (Encuentro
de Evaluacidn final, posible Continuidad). Por
tal motivo el grupo capacitador optd por tomarse
un tiempo de discusibn interna para preparar esa
contestacibn. La que fue entregada al grupo al
dia'siguiente, por razones de recargo de trabajo.



RESPUESTAS
Jueves (mefiana)

Seleccibn de Participantes

a)

Un poco de historia

El programa de capacitacién contemplaba la
formacién de un grupo de participantes convo-
cados desde Temuco hasta Chilo&, donde CENECA
S€_encargaba' de llenar 15 Cupos entre Temuco,
Valcivia, Osorno v Puerto Montt, y FUNDECHI
ubicaba 19 cupos ©cn personas de Chiloé.

Los conveccados se comprometerian a asistir re
gularmente a 4 eventos a saber:

3 3

~ Escuela de Verano (Ancud, 28 de enero -
10 de febrero) .

2e Encuentro de Seguimiento (Temuco, 19 = 20
21 de mayo)

3. Escuela de Primavera (Osorno 16-23 de sep
tiembre)

4. Encuentroc de Evaluaciédn (vValdivia 1-2-3
de noviembre)

Tod?s estas actividades conllevaban ademés
otrc compromisc como era el de iniciar expe -
riencias de aplicacién de los contenidos en -
tregndos en las localidades de orfgen de cada
participante,
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Frente a esta proposicion,
leccidn que se utilizd fue e cconta
instituciones y organizaciones y sondear su
grado de recepcidn y colaboracibn a sugerir
nombres de personas para integrar un grupo,
y levantar una experiencia absolutamente iné-
dita en el uso del teatro para el trabajo de
base.

De esta manera se logrd consolidar a fines de
la Escuela de Verano un grupo afietado de 22
participantes homogé&neamente repartido en las
zonas citadas (Temuco 6, Valdivia 2, Osorno
3, Puerto Montt 3, Ancud 8).

Este criterio se rompid desde el Encuentro de
Seguimiento al participar 7 personas de Con-
cepcidn, Curanilahue y ChHillén, aduciendo el
equipo de capacitacibn que dichas personas
asistirian s6lo a esa instancia y2 que aporta
rian nuevas visiones de cémo utilizaban recur
sos teatrales similares a los del programa,
lo cual aparte de enriquecer el Encuentro per
mitirfa tener un cuadro de estado de avance
de cbmo se estaba aplicando la propuesta en
una amplia franja del pais.

Cabe agregar que también participaron 2 perso
nas de Castro. quienes habian sido convocados
para la Escuela de Veranc pero no pudieron
asistir por problemas de represidn.

Mas tarde, en la Escuela de Primavera, al asis
tir "nuevos" integrantes de Concepcibn, se
agudizd el problema de integracibdn grupal vy

homogeneizacidn de conocimientos entregados a
la fecha.

Tambi&n se agregaron 4 personas que tampoco
hablan participado anteriormente {(Huillinco y



b)

28

Castro), con las cuales el equipo de.capacita
dores tenia compromiso puesto que Huillinco
abria su comunidad a la experiencia de Inves
tigacibn - Montaje.

Responsabilidad del Equipo Capacitador

No haber respetado el acuerdo adoptado en An-—
cud de mantener el cupo definitivo de partici
pantes, afin a costa de las deserciones y au =
sencias propilas de este"tipo de Programas a

largo plazo. (Esto con respecto a los parti-

“cipantes antiquos).

No haber informado debidamente a participantes
nuevos de su inclusidén al Programa. &Cuéndo?

- ¢Por cuénto tiempo?

Consecuencias

- Dificultad para integrar al grupo a nuevas
personas. B

- Pérdida de tiempo en colocar a partit¢ipantes
nuevos al tanto de los contenidos entregados
en los Encuentros anteriores.
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CONTRATO DE TRABAJO

a)

Un poco de historia

Ya en febrero hablamos de objetivos generales
de esta segunda Escuela, cuestibn que se rei-
terb al final del Encuentro de Temuco.

En la-.inauguracibn de la Escuela de Osorno hi
cimos una apretada sintesis de lo gue haria -
mos en esa oportunidad. Esto es, investigar
los problemas y cultura de una comunidad y en
base a ese conocimiento, realizar colectiva -
mente un montaje teatral, exhibirlo en la co=-
munidad, geﬁerando antes y después de la re -
presentac1on un proceso de animacidn en esa
misma comunidad. De esta manera aprendorla -
mos todas estas materias,haciéndolas, para
después comprobar, de acuerdo a sus resulta =
dos, sus beneficios y posibles aplicaciones
en nuestros respectivos grupos y comunidadese.
Todo esc en iseis dias!., La modalidad de tra
bajo que sequiriamos estaba abierta. Lo Gni-
co que teniamos claro de antemano era gue com
binariamos trabajo '"de sala'" (preparacibn y
aprendizaje del grupo) con trabajo en terreno
(en la comunidad de Huillinco); trabajo de to
do el grupo con trabajo de suoequ1pos (con ta
reas especificns). Lo otro gue teniamos cla=-
ro era que, dado el poco tiempo que disponia-
mos y el interés de los tres capacitadores,
no podiamos repetir el método "Investigacion-
Montaje'", tal cual José Luis lo habia trabaja
do en Sant;ago y publicado en la cartilla del
mismo nombre. Por una parte, porque la "in -
vestigacién" contemplada en el m&todo original
abarcaba seleccidn de temas, construccibén de
espacios, reconstruccibn de personajes (sin
tocar otros aspectos). Por otra, porque el
método de actuacidbdn es muy detallado y minu -
cioso. 1Implica trabajar sobre "modelos rea -
les" de personas. ‘rabaio que es imposible
realizar en tan poco tiempo.




Todo lo demas seria objeto de creacibn colec-
tiva, tanto del equipo de capacitacidn (con
un nuevo integranfe, y cada cual sblo cuidbd
su propla experiencia y espec1a11dad) como de
los mismos participantes.,

Lb)—“La réspbmsabilidad del equipo capacitador

- Ocupar la inauguracibn para informar breve-
mente sobre todo esto no fue lo mAs adecua-
do; lo avanzado de la hora y el conflicto
que se suscitd con la delegacibn de Concep-—
cibn, no daba espacio para debate ni preguii
tase

-~ Posteriormente el equipo sblo se dedicd a
preparar las sesiones de cada dia y la coor
dinacibn de todas las actividades. Y ese
espacio no existid hasta cuando fue pedido
por el grupo, afortunadamente.

c) Consecuencias

~ No se parti®é con el mismo nivel de conipromi
so hacia el desafio que teniamos en esta Es
cuela. Lo cual produjo digpersidn en los
horarios (de comienzo vy térw1no de las actl

vidades),

oy i
T s

—~ Cierta confusibn, pérdida de“tiempo e inde-
cisiones en el abordamiento de las tareas
dentro del equipo capacitador.



ESTILO Y: METODC PEDAGOGICO

a)

Un poco de historia

Desde el inicio del Programa el equipo sostu-
vo que todo el conjunto de recursos metodolb-
gicos (juegos, dinémicas, ejercicios y té&cni-
cas) se entregarian dentro de un estilo de
trabajo de taller, donde todos aportariamos
nuestros saberes y asimilaciones de conteni -
dos entregados a lo largo-del afioc. Estos cons
tituirfan contenidos "claves'" de aprendizaje
tanto para el crecimiento personal y grupal,
como para el enriquecimiento de una forma pe-~
dagbgica de aprender y avanzar juntos, hori -
zontalmente, con amplia participaciébn y con
la flexibilidad suficiente como para ir ajus—
tando las materias a las necesidades y emer -
gentes que fueran aflorando.

Con relacién a los objetivos de los diferentes
F 2 -

métodos entregados, estos estén orientados a

diversos fines tales como:

Trabajo corporal vy de integracibn grupal

Sirve para motivar a una toma de conciencia
del cuerpo como una forma de comunicacibén in-
terpersonal v a su vez para introducir a una
din&mica de conocimiento y confianza mutua vy
generacibn de vinculos interpersonales y de
integracibn grupal.

Teatro-foro y teatro-imagen

Sirve para introducir y preparar a un grupo
en un modo de animacibén teatral que trabaja



b)

de opresibn al in-—

fundamentalmente relaciones d€ F ( -
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terior de situaciones cotidfanad’(pareja, ramit
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lia, trabajo, escuela, etce)
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Dramatizacibén de prbblema$fﬁj

Sirve también para utilizar un sencillo modo

de animacién.teatral que trabaja diagnbstico.
de problemas de grupo u organizacibn, permitien
do motivar y facilitar la.comprenéibh:y discu=—
sibn de temas. T

Investigacibn - Montaje

cipantes en un
emoria local a
nvestiga -
4n comu=

Sirve para preparar a los parti
modo'de reconstruccibdn de una m
través de un proceso colectivo de 1
cibn, creatividad dramética vy animaci
nitaria.

Responsabilidad de los capacitadores

ivos

— No haber definido claramente los objet
en

de la metodologia Investigacibn-Montaje,

términos de que cada participante supiera
de antemano a qué se comprometia a trabajar,
en qué forma y desde qué capacidades perso=
nales.,

=0 haper previsto el caudal de material vy
ejercicios que implicaba este tipo de eXpe-=
riencia, y su respectiva reflexibn, Todo
esto dentro del escaso tiempo de 6 dias.
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Consecuencias

- Inversibn de tiempo excesivo en organizar
el trabajo de participacibdn en los diferen-—
tes equipos de trabajo (actuacibn, montaje,
mfisica y animacién). '

‘Con«reépécto a la indicacibn de objetivos vy
“devolucibn de contenidos de las actividades

de trabajo préctico, si bien en Ancud y Temu-—
co se logr$ vivir y reflexionar lo vivido, en
Rahue hubo dificultades para lograrlo debido
a8 una sobrecarga de actividades précticas
(trabajo de preparacibdn grupal, ejercicios de
creatividad y el proceso de montaje mismo) vy
al apretado tiempo con que se contb.



ORIENTACION TEATRAL DEL PROGRAMA

Algunos antecedentes.

Al comenzar el Programa, 1n1c1ando la Escuela
de Verano, el equipo de capac1tac16n planted
que su prop031c16n teatral se basaba sobre
una revisibébn critica a la forma convencional
de hacer y difundir el teatro en Chile, espe-
cialmente en los sectores populares. Sobre
la misma, abogd por una visibn de éste como
un venlculo de fac111tac1on de procesos de edu
cacibn, comunicacidn’ Y. conformac16n grupal, y

no solo comoc mero mmdlo de produccibn tartis-
Cieatts

El teatro por el que trabajamos es para abrir
espacios de creatividad y discusidn sobre te-
mas que atafien directamente a grupos y comuni
dades especificas, provocando una participa-
cibdn activa donde se discuten posibilidades
y se proponen vias de solucibén a través de re
sultados dramdticos que sirven de pretexto Da
ra tales fines.

Por otra parte esta revisibn implica concebir
el proceso de creacibn v difusibn a partir de
las condiciones, recursos v realidades del me
dio local y no desde concepciones desarrolla-

das en y para un teatro profesional o de aca-
demia,

Esto de por si nos lleva a pensar en el tipo
de hombre de teatro. que -se:requiere para lle-
var a cabo este propbsito. Tal actor, es el
monitor teatral cuyas funciones son las de in
vestigador, formador;,:creader:y animador tea-
trak e =i e » o Bl i Gt ¥ Ao bl i

. N



b)

Posteriormente en el Encuentro de Seguimiento
se precisaron algunos aspectos de este concep
to de teatro, sobre todo en cuanto al rol y
condiciones que debiera tener un monitor al
enfrentar el trabajo corporal y de integracién
grupal. En este sentido fue el aporte de los
participantes quienes completaron en forma

pr&ctica y vivencial lo sostenido y vivido en
Ancud.

" En cuanto a los aspectos técnicos el equipo

sefiald que éstos hacen parte de la concepcibn
de un teatro que busca enfrentar los elementos
accesorios (vestuario, escenografia, ilumina-
cibn y maquillaje) en cuanto a su rol y signi
ficacibn para un proceso de creatividad colec
tiva. Esto implica investigar vy re-elaborar
nuevas formas de apoyo técnico que:

- Por una parte estén "inmersas'" dentro de un
proceso de crear colectivamente intervencio
nes teatrales (obras, aprestos, etc.)

-~ Respondan a las condiciones materiales de
quienes hacen ese teatro (pobladores, cam-—
pesinos, indigenas)

- Se conviertan en lenguajes de comunicacibn
extrafidos de la cultura local, y no en me-
ras "decoraciones" de mensajes, no siempre
concordantes con lo existente en la comuni
dad

Responsabilidad del equipo capacitador

- No haber abordado en profundidad los desa-
ff{os que implicaba el utilizar los recur =-
sos técnicos en un montaje teatral.



c) Consecuencias

Los participantes no han incorporado ningfin
avance en términos de iluminacidn, maquilla
je. Donde mé&s se ha explorado ha sido en
el vestuario para un teatro realista (tea
tro-foro e investigacibén montaje) y uso de

elementos u objetos para definir espacios
escénicos.



V. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA



EVALUACTION

DE LA EXPERIENCIA

1. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

Lunes 23

El Proceso

(mafiana)

Grupal

Pedro -

Carlos

Enrique

Je=Ll1dls

Pedro

oo

Quisiera iniciar esta conversacibn pre
guntando ¢cdbmo se sintieron los capaci
tadores durante esta Escuela?

Muv bien, me encantb. Me gusta perte-

necer a este grupo y hacer lo que hicl
mos .

Muy, muy bien. Lo que més me llama la
atencibn en este grupo es que aqui se
ha dado la posibilidad de dejar '"ser"
a cada uno con absoluta confianza. Y

eso no es algo fécil de encontrar en
ninguna parte,

He vivido una evolucibn de aprendizaje
similar al resto de los participantes.
Muchas de las cosas que hemos vivido
aqui, son totalmente nuevas para mi.
Percibo también que hay una fuerza muy
grande en todos, que se tradujo en que
creyeron en nosotros y lo que les pro-
pusimos, Me siento privilegiado de ha
ber trabajado con ustedes.

(Y c¢bmo nos sentimos nosotros?



Orlando : Como yo soy nuevo aqui, los primercs
dfas no me -sentia bien; me senti solo:
Pero con los dias encontré amigos y su
pimos salir adelante con la okra. Us=
tedes los capacitadores hacen un buen
equipo profesional. En resumidas. cuen
tas, ise pasaron! = B it

Margoth : Para mi esta experiencia es totalmente
nueva. Yo venia a aprender para des=-
pués entregar todo eso a mis compafie-
ros y compartir con ellos lo aprendido
aquf. Al principio me costd bastante,
pero logré integrarme y me llevo har-—

tas cosas nuevas..  Para mi eso es muy
importante.
Manuel : A nivel de grupo, hay algo demasiado

rico en lo que ustedes vienen viviendo
desde el verano hasta hoy y eso se& no=-

ta. Uno se siente muy tocado; sobre
todo cuando, como aqui, se da una ayu-
da, sin esperar nada a cambio. Me he

~sentido muy bien, realmente super rico,
por eso espero que todo esto no quede
aqui,

Aprendi{ lo que es actuar, sin actuar,
sino sacando lo que uno tiene adentroe.
Eso lo entendi, lo vivi. Me voy con
una conviccibdbn mucho mds fuerte, con
mucho mds ganas de hacer algo que,
cuando vine no tenia nada de claro ...
- tQué no se pierda este contacto mutuo!

Oscar '3 i No tengo palabras, de verdad no tengo
5 i palabras. La experiencia fue tremenda.
=Bl grupo es muy sdlido; la unidn es tan
fuerte entre todos. tAy ay ay qué gru
po! Seria una pena que todo terminara
~.aqui. Es ccmo una familiay para mi eso
es muy importante.



Victor

Hernén

Pedro

Eloy

<

oo
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oo
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R el nfianza
Yo me sentf muy bien por 1la R,

que nos dieron. Al principio me seggi
un poco mal porque todos tenian muc.l

mds experiencia que Yyo'en lo teatra ;r
Con el paso del tiempo empecé a comparL
o o PO ol { aprendidO'aqui me va a ser-—
vir muchisimo para lo que haga Yo con

mi grupo. Nunca voy a olvidar lo que .
hemos vivido aqui. Me han dado la con
fianza necesaria para compertlr con to

‘dos.

Al comienzo, el,dese@tendimieqto que.gé

produjo eon nosotros, los de Concepcidn,
fue bien desagradable, Pero con el tiem
po y con la préctica nos ganamos nues =

trovespacio vy ustedes nos aceptaro;.no :

La obra salid en un dia y la experiencid
para entregarla a nuestra gente.y poner=
la en prélctica en nuestro trabajo.

h

Yo venia a trabajar aquf. Més que 12
cosa del grupo, yo queria sacar de aqu
cosas bien concretas. La afectividad
estaba en un segundo plano... Pero s€
me cambid el esquema; me agarrd ese Ca=
rifio y eso me hizo crecer mucho més.

Este trabajé hay que proyectarlo. Sea-
mos consécuerrtes y sigamos con 1o que
de agqui ha ‘salido ... Me autofelicito
de haber lledado aqui, es para mi una
baze muy rica para mi trabajo en Concep
cibn,

~ k.

Como en una casa cualquiera, lo afecti-
Vo es muy importante; pero la discipli-
na y la organizacibn tampién es vital.
Eso no estaba, * Llevamos afios de lucha
para conquistar esto, entonces no pode-
mos perder el tiempo, como a veces lo



Oscar 4

Jacqueline:

PanChé‘ :

Cathy :
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hicimos aqui. Especialmente en los co:
mienzos del dia, en las mafianas. Tam-
poco:se respetaba el suefio en las no -
ches; porque mientras algunos compafie-
ros.dormian, en larpieza del lado copu
chabain. - £ L

B0 siénto due  hay un aprendizaje abso-

lutamente clkave, precisamente en lo
que puede suceder en un grupo a partir
del afecto.

<Porvahi:va.la cosa., Sblo por ese cami

no se puede: lograr la permanencia de
un grupo. - Ha' sido nuestra experiencia
en Castro. Vamos avanzando de a poco,
pero con plena solidez.

Concuerdo plenamente con 1o que ha di-
cho Cathy., Para mi{ también es vital

“eso de ser capaz de aceptar de que los

dem8s sean como realmente son. Que te
permitan ser, :

Para mi. el trabajo'en mi localidad ha

sido tremendamente dificil y concuerdo
con Cathy. Yo parti realmente de cero
y sble he logrado parar algo, en térmi
nos-de grupo de trabajo, ‘por el camino
de la confianza y los - lazos del afecto.

No sblo la reflexibn exterior, sino la
pPelea al interior del grupo son el pun
to clave de su disolucidr © permanen —
cia. .Y.esozlo vivimog aqui con el con
flicto con la delegacién de Concepcibn
y cbmo se soluciond plenaménte.



Sobre el

carfcter y método de esta

evaluacion

Hugo

Pedro

Hugo "

Carlos

Esteban

0o

co

oo
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Fvidentemente este momento no es el més

apto para hacer una evaluacibn, que de-

perfa pasar por una reflexibn previae

Estamos .ccn una disposiciénaque va ha
cia otro lado.

Solicito al equipo que nos entreguen
pautas de evaluacibne.

Me niego a una imposicibn. Talvez esto

haya sido muy bueno, pero necesito un
tiempo para procesarlos

Creo que eso es bien clerto, la evalua
cidn de esta experiencia, lo que aprei =
dimos en ella, en realidad se va & ik
haciendo de aqui para adelante. Esta~-
mos todavia muy éncima de lo que ha pa
sado como para sacar conclusiones ta -
jantes., Esta conversacibn no es mas
que una primera pasada.

BEn todo -caso- la‘evaluacibn:que hagamos
creo que no puede orientarse con un
criterio de "rentabilidad", que es MUy
comfin en las instituciones. Esto es,
culntos recursos puse y cuénto se apli
can los conteriidos y métodos de un pro
grama, Creo que en este caso és funda
mental otro criterio que es cuén hondo
ha calado en cada uno dé nosotros esta.
experiencia y qué transformaciones pug
de producir en nosotros y en nuestro
trabajo en jterrenoiu:: .-



Herminia

.
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Creo que hace falta aqui una +técnica
mds participativa de evd7ua ién, como
las que usamos nosotros en OQOLJO COI
los campesinos. El objetivo de una

_evaluacién‘debe ser siempre que cada

persona se exprése, diqa su palabra

‘de. adentro ‘de su cuerpo, sintiéndola.

Y, aqui ‘tendemos a hablar sblo algu -
nos, otros quedan marginados; se ha -
bla demasiado y con demac1ados adornos,
Yo, creo que. si estamos haciendo Teatro
Popular, no podemos ocupar. sino un len
guaje popular: sencillo, directo.
Lamentablemente no tuve tiempo de suge

rir una mejor técnica de evaluacibn.

El proceso de aprendizaje: Puntos criticos
P J

Hugo

Cathy

Sin prejuicio de 1o anterior, podemos
compartir algunas impresiones respecto
al aprendizaje obtenido en 'esta expe -
riencia. Creo que ese fue el mds dé -
bil, en el que hubo més ambigledad.
Como que el compromiso de sacar el mon
taje nos comié el tiempo necesario pa-=
ra ir fijando la asimilacibn de muchas
materias. Me pasd eso, gobre todo, en
el equipo en que estuve, de Guibn Dra-
médtico. Yo finalmente aprendi pero
del»lo’ marglnal

TambLén hubo problemas de direccibn,
autoritarismo, dificultad de llegar a
consensos e 1naisciplina dentro del
grupo. Enfrentamos en forma muy livia
na nuestras responsabilidadese.



Esteban

N

Otro aspecto fue que el pgimer pr?eSO
de organizacibn del montaje fue muy TS
J.O; DeSpUéS 10 Corfegj_mo,s? QUlZaS es
bueno, en términos de partir de 1os
troes. Se esperd demasiadOe. :
menzarlo yo creo que bastaba el primer
dia de investigacibn, coOmo para haber
dirigido desde un comienzo todo el tra
bajo-de preparacién-grupal hacia el
montaje; los aprestos ponerlos en rela
cibn con el proceso de montajee

Creo que también faltd trabajar técnl-
cas de actuacidn en situaciones de V1D
lencia fisica, pensando én el montaje
de la primera parte de la obhrae.
Tampién faltd una discusibn sobre.méQQ
dos de investigacibn. Se dié la 1ins =
tancia pero no se discutid qué signifl
ca; el cbmo y el para qué se investigae
Faltd crear una situacidbn de consenso
para el montaje, sobre: todo en la con-
formaciébn de los equipos:ide trabajo.
por ejemplo: &Qué significa para m
elegir actuacidn? ~ ¢ Por qué?  Como
una sugerencia de me joramiento de lo
trabajado diria que los compaferos de
Huillinco-.del: Centro Juvenil ngEmafis',
podrian haber hecho con nosotros el
proceso ce investigacibn. Pero talvez
todo esto hubiera requerido mas de seis
diase. : ; :

s¢, en el “proceso de investigacibn me
senti extrafia con las personas de Hul
ilinco. La investigacibn va por el

lado emotivo. No quiero sentirme con

‘la .gente. como sacéndole‘informacién

para conseguir hacer mi.cos3.



Esteban

Paty

?ancha

Pato

Pedro

Carlos
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Yo también senti lo mismo. Recuerdo
haber ido a comer a una casa, no tanto

por sacar una informacibén, sino por

una motivacibén real: estaba muerto de
hambre,

%

- Pero 'a”pesar deello, tengo que reco-

nocer que- hubo*una respuesta, una re =

- cepcibn yurnas acogida muy orande a la
“iniciativa que planteaba esta Escuela,

tanto por nosotros como por las perso-
nas de Huillinco.

H

"La gente de. Huillincos sintibé que vivib

una experiencia finica y nueva, Sintie
ron el costo de haber olvidado sus raz
ces 'y se motlvaron a comenzar a recupe
rarlas° " L

‘creb ‘que ahora debemos llegar a una ma
nera de hilvanar en forma sencilla ca-—

da una de las propuestas que salieron

de los equipos (montaje, actuacibn,

animacibn, investigacibdn, guibn, etc.)
de manera que nos sirvan de referentes
para usarlas en nuestra ‘prlctica de te
rreno. O sea, aprender dé lo que hicil
mos ., RINRIESR

Yo tengo algunas preguntas® para los mo
nitores. ¢Se cumplieron, segfin ellos,
los objetivos de esta jornada? <Habia
una planlflcac16n previa, bien estruc~
turada?:

Nos planteamos una idea que era una
aventura, jamis realizada por nosotros
cual era:



Enrique

°
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Aprender a investigar en una loca=-
lidads convertir aquello en un pro
ducto dramético & través de un pro
ceso de montaje VY devolver esa

obra a la comunidad para animarla,
en funcibn del rescate de su pro =
pia cultura y experiencia acumula-

da.

por otra parte, a través de todo
ese camino se trataba de aprender
un conjunto de técnicas y recursos,
tanto teatrales COMO de investlga=-
cidn social wy trabajo de grupo con
el fin de aplicarlas éen nuestro me
dio local.

Este proceso gradual nos permiti -
ria sentar un precedente. parale=~
lamente a otros objetivos como
equipo de capacitacibn e integran-—
tes de este grupo, S€ nos presenta
ba el desaffio de disefiar una mane-=
ra de hacer teatro y hacer trabajo
comunitario a través de la experien
cia.

Ahora bien, creo que €s imposible
dar una evaluacibén inmediata de
nuestro actuar como equipo frente
a si estos objetivos se cumplieron
o no y en qué grado.

Lo gque si no era un objetivo, era obte
ner un triunfo con este trabajo, o &xi

to.

M&s bien se trataba de vivir un

proceso y desarrollar en conjunto una
propuesta determinada que creo, nueva
para todos nosotros.
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Enrique

Pedro

Paty
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También era dar un sal
ta base de seguridad

'da'iQCertidumbre°

;

Y eso se refleja en el costo que tuvo

" .para todos esta experiencia y en los

errores de planificacibn, de organiza-
cibén, etc. que tuvimds. Pero siento
que también esto es parte de la expe -

:riencia, .los errores.. Se.trataba de

¢recer reciprocamente a pesar de los
problemas que se produjeran. En este
sentido creo que aprendimos muchas co=-
sas que, 'tal como ustedes han dicho,
no deben hacerse. tEse es también
aprendizaje! '

No puedo pretender gue todo me lo den
hecho. Yo pregunto., .&Qué di yo?
Esc también es clave.

De lo positiva y lo negativo y su in -
teraccibén sale el principio de un cami
no, de un proceso.

Siento que de aqui no sblo saco un
aprendizaje desde el punto de vista
técnicd, sino una experiencia total
que luego yo debo ser capaz de transe—
formar y aplicar en mi localidad vy,
eso intentaré.
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2. EVALUACION DEL EQUIPO CAPACITADO!

: g oncentrd
Ya en Santiago, el equipo CapaCltigggésiag activi-
en recoger, ordenar Yy sintetlzar te la Escuela, €S
dades vy pasos que se dieron duraﬂ'f e este decu -
to es, todo el material‘qyevconStl’uy- FEEE
mentoe by '

R by a2 3 5 D2 s cormacibn, sumada
Pensamos que. contando toda esa }ngoggaizzuélizar
a la distandid®del evento, permitiria V2 2

‘ ; res cometi-
con mavor objetividad los logros Yy error :
dos.

- iquientes
Nos pusimos de acuerdo en evaluar los sigu
aspectos:” ;

= Objetivés de la Escuela

- Organizacibn, Produccibn vy Registro de la misma
- Asistencia y Participacibn |

- Conduccibn e Integracibén del equipo capacitador
—~ Mé&todo de la Produccibn TeatFal

-~ Conclusiones

Si bien existen coincidencias de criterios y_oplglg
nes, también hay discrepancilas en la.evaluac16n i
estas pautas dentro del equipo capacitador. Por €2
te motivo decidimos.anotar unas y otras eee



2.1. OBJETIVOS

- Que los participantes vivieran una experien
cia de aprendizaje en terreno, a través de
la cual pudieran investigar los problemas y
realidad (histbrica, social, cultural, eco=-
ndmica) de una comunldad % convertlr los
principales resultados de esa investigacibn
en una propuesta colectiva de montaje escé-
nico y de animacibén de esa misma comunidad
(en "términos ‘de discusibn y reflexibn sobre
los temas ‘planteados en el montaje, motiva-
cibn a la movilizacidn u orﬁau17ac16ﬂ para
comenzar a superarlos).

En este sentido nos interesaba, no .cualquier
aprendizaje, al menos no podia ser tebrico
ni libresco. Si, eminentemente préctico, ac
tivo vy part1<:1pat1vo° Después del cual los
participantes, no sélo vivieran la experien-
cia como enrique cimiento personal y desde
una zona especifi¢a, sino dominaran el con =
junto del proceso .con tal de poder aplicarlo

€n sus respectivos grupos y comunidades.

Lo anterior supoqia, en consecuencia, dos obje
tivos mds de carécter interno del aqu;po v

- Avanzar en la creacidn de un método de pro -
" duccibn teatral que permitiera la consecucibn
de esos objetivos, al mismo tiempo que un mé
todo pedagbgico (de formacién de monitores)
en este tipo de produccibn teatral, Ello,
teniendo como referencia algunas experiencias
previas de los distintos integrantes del equ1
po; tales como la cartilla ”Inveotlgac16n -
Montaje" de José Luis; la experiencia de di
rector-escénico de Enquue en temas y lengua-
je de raiz campesina; la experiencia de Car -
los en la conduccibn y sistematizacibdn de ex-

periencias de educac16n e investigacibdn parti
cipativa,
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-~ En la creacidén de este mé&todo, volcar }iZ—
distintas capacidades del equPOﬁ?apai*é -
~dor (en distintas materias: 71O solo te =
trales sino también Bducativas 1nvesigg
tivas, de relaciones humanas, etc.qé e
cual suponfa una completa integraclon

i i I brei.
equipo para funcionar CoOmo run solo hom

~

Opinicnes:

- La opinibn de consenso.es qué estos objeti—
vos se cumplieron parcialmente. El’esfueL—
7o de la Escuela se dirigid m4s hacia el
"hacer" que a reflexionar sobre 1O hecho ©
a reconstruir la totalidad de la experien =
cia (de allf también gue este documento pre
tenda suplir esta carencia) .

- Ello por varios motivos:

a) el tiempo de duracibn de la Escuela fue
demasiado breve. De los 9 dfas original
mente planteados, sblo pudimos ocupar L
(La decisidn de los 6 dias se debib a

.que ya en mayo, la casa de Rahue estaba
ocupada. Perdimos 3 dfas: 14, 15, 16
de septiembre).

b) el tiempo de preparacibn de la Escuela
por parte del equipo fue muy breve, dada
la disparidad de jornadas de trabajo que
tienen cada uno de sus’ miembros, en San =
tiago. : :

B

c) un proceso incompleto de integracibn al
equipo de un miembro nuevo (ni Carlos
ni José Luis conocfan el trabajo précti-
co de Enrique, ni al revés) lo que hace
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que operaran dist ;d*OS.CP*LQYiOS y con -~
cepciones respecto de varias materias
"técnicas"  (quibn, montaje, animacibn),
lo cual impliecd muchas veces indecisio -
. hes o pérdidas de tiempo.,

A pesar de lo anterior, el resultado fue
altamente positivo. Lo que se realizb
en Osorno es algo absolutamente 1néd1to
para el equipo, :

Como colectivo (capacitadores y partici-
pantps) fuimos capaces de° e 5

X

—_inveStigar una comunidad

£y

~ Obtener resultados coherentes de esa
investigacibn

~ seleccionar de ellas un co*Junto de te
mdticas de interés para esa comunidad
especifica

— montar un producto escénico totalmente
participativo

- representar ese producto a una comuni-
dad, casi enteramente reunida para la
oca516n

~ lograr una estrecha comunicacibn y la-
zos de confianza con la comunidad pre-
sente en la representacibdn

‘Todo ello en un clima grupal, si bien no
ausente de conflictos, de absoluta liber
tad de expresibn y participacidbn en to =
das las actividades emprendidas y con una
fuerte disposicidén al didlogo y a la bfis
queda de consenso.
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Abora.bien, el costo Personal de la expe
riencla, también fue elevado. Para el —
equlpo significéd trabajar muchas horas

diarias, sin tiempos libres, Lo cual les
restaba posibilidades de integracién con
el resto de los participantes vy también,
muchas veces, mantener un adecuado nivel
de "alerta™ para prever situaciones de

conflicto, aclararlas o tomar decisiones
répidas, '

2.2, ORGANIZACION PRODUCCION Y REGISTRO

—

N

~ Las condiciones materiales de producciédn y

de infraestructura de esta Escuela, la re-
lacibn con las Instituciones vy Organizacio
nes locales (FREDER, casa Misibn de Rahue,
Comunidad de Huillinco, Centro Juvenil
EMAUS, Radioc Voz de la Costa) y la disponi
bilidad de materiales de trabajo fueron ex
calentes.

Otra vez, sin embargo, asegurar todas es -
tas condiciones hace perder al equipo un

hombre '"vital" (en este caso José& Luis) pa
ra las tareas creativas 'V educativas de es
ta Escuela. PR i

Y5

- La organizacibn interha, especialmente en
el horario de inicio y-término de activida
des se vieron resentidas, tanto por agota-

" miento del mismo equpd Gapacitador, como
‘por la cantidad de decisignes que hablia que
tomar en el terreno mismo, como por la fal-
ta de criterios comunes para enfrentar de -
terminadas actividades. Una mayor prepara-
cibn previa del equipo y un mejor reparto



de! funciones organizativas entre los tres
habrian-=evitado-.estos -problemas.

*El registro audiovisual y escrito de este
tipo de experiencias ‘es una funcibn indis-
-pensable., La préctica demostrd que toda -
via no ha sido bien;incorporada al trabajo
de' equipo. Noitenemos ni la preparacibn
(fotografia, grabaciones) ni los elementos
técnicos adecuados. No tener resueltos es
tos aspectos, redunda en una falta de pla-
nificacién para hacerse cargo de ellos.

- Resultd positivo, sin embargo, el que por
primera vez se haya logrado un minimo de- --
registro (fotos, gygrabaciones, apuntes es -
critos). Aqui fue vital la cooperacibn de
los propios participantes (Pedro, Esteban,
Manuel) .

2k

2.3. CONDUCCION DEL EQUIPO

- Elrescaso tiempo de duracibn de la Escuela,
la*falta de una mayor preparacidn .interna
y de una experiencia de terreno previa en
la que hubiéramos participado los tres y
la envergadura del encuentro (tanto por su
complejidad organizativa como por sus coOn=-
tenidos), determind en el equipo varias
desinteligencias y momentos de desorienta-
cibdn e inseguridad. En .varias aportunida-
des el equipo se sintib desbordado por la
empresa y sobrepasado en sus capacidades,
tampbién por el agotamiento. v
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-  Hubo. una evidente falta de PfesenCia'cgmo
equipo en varias fases de la @ experiencid,
por ejeémplo: - en el conflicto: que S€ dib
con la delegacidn de Concepcibn, -en la ex=

plicacién del Programa de trapbajo; en el
trapajo de Sala, en el Montaje y en la Eva
bargo,

luacibdn final. Todo 1o cual, sin em
no fue determinante para el buen resultado
global de la rexperienciae Ello, fundamen-=
talmente debyido a la comprensidn y particl
pacién de los propios nalumnos' de la Es=
cu€la; los ‘cuales por su propia iniciativa
salvaban cualquier dificultad, aportando
'sus propios criterios y modalidades de tra
bajo. Este punto es muy importante pues de
muestra, por otro lado, la dindmica cons -
tructiva e igualitaria de relacibn entreca
pacitadores y participantes VY, el carécter
democratico que orienta todo el Programa.

2.4. ASISTENCIA Y PARTICIPACION

- Se advierte ‘una clara falta de continuidad
en la Acistencia de los participantes a las
distintas fases del Programae. sblo 12 par
ticipantes "antiguos" llegaron a la presen
te Escuela. . Ausencias notorias fueron las
de Puerto Montt y Ancud; das zonas en las
cuales .no existe .apoyo institucional u orgg
nizativo a los monitores en formacibn. A
16 cual se ‘sumd ‘el "caso" de Concepcidn.
Pero aqui el pragblema se debid a la falta
de una bueria comunicacidn con esa zONade.

-~ La incorporacibn de personas nuevas {3 de
Concepcidn, 2 de Huillinco, 1 de Osorno, 2
de Castro) si bien planted dificultades, su
integracidn resultd muy positiva vy plena fl
nalmente, g .

~
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- .Eso vuelve a hablar positivamente de la

dinfmica de relaciones.ablerta y participa
tiva que caracteriza al nficleo més antiguo
de-participantes del Programa y de la meto
dologia del mismo,.

- Respecto de la participacibn de los asis =

tentes de la Escuela a sus distintas acti-
vidades, con escasisimas excepciones (tal
vez entre los participantes m&s jbvenes),
ésta fue completa, no sblo en términos de
asistencia, sino de emitir opiniones, pro-
poner iniciativas, cuestionar y re-plantear
modalidades de trabajo.

METODO DE PRODUCCION TEATRAL

Ya se ha dicho que la propuesta de Osorno era
inédita en nuestro equipo, aunque tuviéramos
algunos pequefios pasos adelantados previamen-
tes

Nuestra propuesta puede llamarse "Teatro para
la animacibdn comunitaria" y es el resultado
de una sintesis de distintas técnicas teatra-
les, sociales y educativas. No esté& demés
seflalar que Osorno representa la primera pues
ta a prueba de este método, que requiere ma -
yor afinamiento en experiencias futuras. Para
mejorar lo realizado haremos a continuacibn
una reconstruccidn de sus pasos, sefialando 1o
gros y deficiencias en cada uno de ellos.

Estos son: ejercicios de preparacibdn grupal
("aprestos'"); investigacibn general; investi-
gaciones especificas y trabajo de sub~equipos;
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proceso de montaje, producﬁo_y_representaCién
dramdtica; recepcibdn del producto dramdtico vy
animacibédn del pfiblico.

a) Aprestos

‘La‘combinacibén aprestos (trabajo de Sala)
c¢on trabajo en terreno (Huillinco), resul-
td acertada y productiva, con 1la salvedad
que deberfa haber existido una mayor inte-

gracibén entre ambas actividades. Por ejem
plo: b

—~ preparacibn sico-fisica para los traba-

~  jos de tipo intelectual (exposiciones
verbales, debates, resoluciones, sinte-
sis de lo realizado)

~ preparacibén de la investigacibn en Te-
rreno (técnicas de entrevistas, de ob-
servacibn, de memoria). Talvez aqui
introducir un juego de simulacibn que
anticipe los desaffos vy problemas del
investigador en Terreno, el buen uso
‘de técnicas de registro-de la. informa-
cibn obtenida. ;

~ en los ejercicios de apresto propiameris-
te teatrales, usar como motivacibn y
contenido de los mismos, los resultados
que se van obteniendo. de la investiga =
cibn (no de temltica "libre"). De esta
manera el trabajo de Sala va convirtién
dose desde el primer dfa en un 'pre-
montaje", al menos enraspectos como es-=
pacio, actuacién, musicalizacibn e in =
cluso animacibdn. (Esto sblo ocurrib el
.dfa viernes en la mafiana, en que los
ejercicios del apresto fueron la base
del montaje de la primera escena del pro
ducto dramltico representado).



* .. p) Investigacibn General

c)
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La investigacibdn general, para ser de tan
corta duracién (dos tardes) arrojbé gran
cantidad y riqueza de informacibn. ELllo,
en un espectro muy variado de aspectoOs de
la vida comunitaria: historia personal y
colectiva de los habitantes, situacibn
sobcio=econbmica, condiciones de produccibn
agricola y erganizacibn laboral, organiza
cibén familiar y de la vida cotidiana, ecQ
logia, recuperacibn del patrimonio cultu-
ral local (idioma, dichos, costumbres,
festividades, creencias religiosas). Los
participantes demostraron gran capacidad
de observacibn 'y facilidad de establcer
vinéulos afectivos y de comunicacibn con
la ‘poblacidn visitada. - También fue noto-
ria la actividad para buscar informantes
y registrar (con apoyo técnico o no) el
conocimiento obtenido.:

Investigaciones Especificas y Trabajo de

sub-equipos

A nuestro juicio, también resultaron acer-
tadas .las investigaciones especificas que

realizaron, esta vez, los distintos sub=-

equipose. Todos ellos trabajaron y extraje
ron resultados valiosos. Aunque fue de la
mentar gque no todos esos resultados fueran
aprovechados en el montaje y la animacibn.

Evitar este hecho requiere introducir algu
nas modificaciones a lo realizado.

~ explicar brevemente los criterios que
llevan a la divisién del colectivo en
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: Sub~-equipocs por materias especificas
(de investigacidn .y de propuestas de
trabajo) vy los contenidos de.cada una
de esas materias. De esta manera los
participantes pueden realizar una op =-
cibn mls consciente al ingresar a cada
uno de los sub-equipos y tener més cla
ro su rol en el proceso de montaje.y
animacibén posteriores.- También-esta
aclaracidn previa sirve a los fines de
capacitacibdn en le@s distintos aspectos
contenidos en este método de produccién
teatral. En este sentldo la experien-
cia de Osorno hizo que el Su5~ethp0de
montaje no tuviera una orientacibén y un
rol .claro que cumplir, uniéndose a Gl-
tima hora al equipo de guibn. ."De esta
manera quedd al margen del proceso de
montaje, siendo éste asumido enteramen
te por los capacitadores (José Luis,

nrlque)e También la falta de orienta
cibdn prolongd innecesariamenté el tra-
bajo del equipo de guién.

i .

abrir ‘un 'espacio para que todos los sub-
equipos informen al colectivo de los re
sultados de su investigacién y la pro -
puesta de .trabajo que de alli surge.

Ello permite que el trabajo de equipo
tenga la ocasidn de ser analizado y en-
riquecido por las opiniones de los de -
mis (funcibén de ‘auto-capacitacidn), que
la propuesta final de montaje y anima -
. cibn sea efectivamente el resultado de
todos (participacibn) y que el colecti-
.'Vvo maneje la informacibn de todo el pro
ceso. Esto, en Osorno, sdlo ocurribd pa
ra el caso del sub-equipo de guibn. NO
asi, actuacidn, cuya investigacibn no
“fue. asumida en el montaje (salvo a titu

"flo individual de cada actor) .

%k e Y
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Tampoco hubo tiempo para Jque la propues

ta del equipo.de animacibn fuesa conoci
da por todos el dia de 1la representacidn.

™

d) Proceso de Montaje

Este constituybd la fase més critica de la
experiencia de Osorno. El1 volfmen de in =
formacibn obtenida sobre Huillinco y las
dificultades del equipo de guibn para evi-
denciarla, la cantidad de participantes,

el poco tiempo que se disponia contribuye-
ron al ‘nerviosismo con que se enfrentd es-
ta fase. ' Finalmente resultd un buen hallaz
go trabajar el montaje en dos pasos sucesi
. vos, cada urio a cargo de un monitor distin
to. Lo ' S

- armado de las escenas (conflicto princi
pal, nlmero y caracteristicas de los
personajes, caracteristicas de ambienta

-2 E —
cidn)

- "pulido" y definicibn de las escenas
(movimiento, gesto, voz, texto definiti
vo y musicalizacibn)

Ahora bien, faltd en el proceso una mayor
"devolucibn' a los participantes sobre 1o
que significa cada uno de los -elementos
que constituyen el montaje y sus distintas
posibilidades de integracibén (voz, gesto,
mlisica,- movimiento, baile, etc.).

Finalmente resultd muy positive el hecho
que en el proceso de montaje pudiera par
ticipar casi todo el colectivo, no sblo
en nfimero, sino también aportando ideas vy
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soluciones., Nos parece que el montaie re-
flejd bien el caricter participativo y co-
lectivo que tuvo el proceso de.su.creacidn,

‘aunque en términos de direccibn:colectiva

é&sta fue, m&s que una opcibn clara y orde-

v nada, ' un resultaoo de hechos: :Aqui es nece
TSarlo trabajar muy detenidamente en el fu-

tiro para- crear un m;todo de ‘direccidn co-
lectiva, u1s y ot I

Producto v Representacidn Dramdtica

El "producto” (obra) al que 1 egamos resul
t6 =-al menos para nosotros—. algo bastan—
te inesperado, nuevo 'y distinto a lo que
habfamos hecho ante&, Uno dé'los méritos

_es que no hubo ninglGn elemento escénico,
de conflicto dramitico o musicalizacibn que

ne estuviera extraide del conécimiento que
fuimos obteniendo de Huillinco a través de
la observacibdn, la investigacibn, la viven

‘cia en el- lugar®y sus habitantes o la in -

formacibdn que ' nos fueron entregando los 2
huillincanos. preséntes en la Escuela (Mar-
goth vy v1cto~,~ ‘Tanto asi que una de las
escenas que creamos (la segunda), su con =
flicto y ambientacibn, habia ocurrido tal
cual en' la vida reaL‘ tsin saberlo de ante
mano! 2

Ottro elemento notorio fue la participacibn.
De las 23 personas (entre "alumnos™ y capa
citadores) 22 estuvimos presentes en el
montaje, ya sea como actores, cantores O
misicos. . : .

Finalmente, el montaje se. alejé pastante de
ser un espectacuyilo teatral af1c1owado con =
vencional. Introdujo creativamente varias



innovaciones que, a nuestro juicio, sefialan
pistas interesantes de continuar desarro -
llando en la blUsqueda de un lenguaje escé-
nico que rescate e integre las distintas
expresiones de cultura popular de una de -
terminada regibn (canto, baile, leyendas,
testimonio de vida, giros idiom&ticos, re-
lacibn con el espacio y la naturaleza, con
flictog, etcs)s -

- espacio al aire libre, iluminacibn y so
nidos incidentales '"naturales™,

- primera escena completa, sin texto, ba-
sada en el lenguaje no verbal y perfec-
tamente entendido por el plblico.

~ incorporacibn de misica "en vivo", con
temas provenientes de la cultural local
(mapuche ~ mexicana).

-~ textos bilinglies (mapuche/castellano)
no como traduccibn, sino entrelazados.

- ausencia de todo accesorio como esceno-
graffa, maquillaje, iluminacibén. En
vestuario y utileria, sb6lo un par de
elementos. Los recursos de la escena
se basaron, asi, sblo en la actuacibn,
La cual no pretendid en ninglin momento
"imitar" a los habitantes del lugar, si
no ser fiel a las capacidades y sensibi
lidad de cada actor.

- incorporacibn de situaclones o persona-
jes no realistas: texto-personaje "La
Tierra'.

Todo esto con ausencia absoluta de cualquier
pretensibén estetizante, apegada a "egcuelas"
o "estilos" ya establecidos y de decorados,
adornos, amaneramientos en el uso de los re
cursos expresivos, e incluso, en la relacidn
entre actores y plblico.
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Recepcibn del Producto i;gggmaglén“ggl

PGiblico

Por otra_parte; el desempefio de mGs%gQSle
actores, lograron mantener la atenclon de€
pliblico durante toda la repfesentac}bn b
lograron hacer que éste, en n&me;o impor =
tante, se incorporara al baile final y se
quedara a conversar posteriormente en la
Sede Social. Demostrando con ello el inte
rés del pOblico hacia lo que presentamos.
Se suma a eso la acertada cOnvocac16n.pre~
via a la representacibn. La asistencia
fue casi total.

La animacibn, sin embargo, resultd incom -
pleta vy parcial. Hablaron pocas personas
y, casi siempre, las que tenian més "auto-
ridad'" (mavores, familiares de la Senora
Rosa) o los de més facilidad de palabra, Y
la conversacidn sble tocd el conflicto pre
sentado en la primera escena, que pareci
"tocar" mds a los adultos. E1 tema de }a
segunda escena no recibib ninguna mencion,
a pesar de su vigencia actual, especialmen
te para les jbvenes y las mujerese.

En ello tuvo gran incidencia el hecho que
la propuesta de animacibén no fuera conoci=
da por todo el colectivo (no hubo tiempo)
ni tampoco preparada o ensayada previamen—
te. Pero también hay que considerar ach
la falta de experiencia y conocimiento del
medio campesino. Por eso llegamos a la
conclusibdn que fomentar una participacibn
del pGiblico, en términos de debate o refle
xibn colectiva sobre los temas planteados
(causas, maneras de manifestarse, posibles
soluciones, .étc.), implica crear para cada

ocasibdn una propuesta adecuada (en palabras

técnicas: "clima" y "consigna"). Lo cual
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'sblo lo puede proveer . una investigacidbdn es
pecifica al respecto, realizada con ante -
rioridad.

(Nota: De alli que decidimos incluir una
pauta en pdginas anteriores).

'2.6. "CONCLUSIONES

a) Organizacibdn y Desarrollo de la Experiencia

o= EI1 disefio de una Escuela de estas carac
terisflcas requiere mayor tiempo de du=
racibén, un discho previo més detallado,
en tcrmlno'~ de pasos a dar y de materia
les pedagéqlcos ya confeccionados (del
tipo papelégrafos) y ojal&, personal de
apoyo, previamente preparado para las
tareas administrativas y de registro.
Ello aseguraria mayores resultados edu=-—
cativos y facilitaria una mejor conduc-
cibn y desempefio del equipo capacitador,

®

- La triada investigacibn-montaje-animacién
como un sélo proceso funciona bien y es
" un tremendo avance de concepcibn y préc
tica del teatro popular en grupos y CO=
munidades de base.

~ La comunidad en la cual se efectud la
'~ experiencia fue b6ptima. Muy receptiva
‘,y'bien dispuesta, lo cual habla del gran
mérito de Herminia y FREDER que se pusie
‘ron para que esto fuera posible. La pe-
na es que hubo un contacto insuficiente
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con, el Centro Juvenil, de manera que
ellos pudicran centender bien las proyec
ciones que este trabajo podia tener en
su_laber diaria, en el futuro. Por ejem
PO Lqué tipo-de acciones puede empren-—
der el Centro para trabajar con la comu-
nidad, los problemas planteados por la
obra (rescate de la memoria histbrica y
el patrimonio cultural local -de raiz
huillicne-y campesina criolla-. y la re-
presibn’ juvenil por la organizacibdn fami
liar autoritaria vigente)? ‘

"Ahora bien, la experiencia de Osorno fun
ciond bhien como Escuela para los 20 alum
nos que participaren, pero no para la cQ
munidad o sus sectores organizadose

‘Una intervencibn teatral para el desarrQ
llo comunitario precisa que trabajéramos
més con la misma comunidad, de manera
que la intervencidn tenga efectos durade
ros. Aqufi cabrfan,; al menos, dos posibl
lidades: '

- Monitorear a los habitantes de la comu
nidad para que ellos mismos realicen
una investigacidn y luego presenten sus
resultados a través de variadas formas
de expresibn (teatro, baile, mlsica,
exposiciones gr&ficas, diario mural,
festividades, etc.). Ello ademds de
la motivacibn que puede representar el
montaje de una obra teatral realizada
por el grupo "agente externo'" en base
a esos mismos resultados.

- Devolver a la comunidad la tremenda
cantidad de material que recogimos en
la investigacibén y que no fue directa
mente utilizado en el montaje. POr
ejemplo, el diagnéstico econbmico-
social, las leyendas, costumbres, idio



ma, . testimonio de vida, historia, etc.
Todo ello a través de otros medios:
exposiciones, canciones, bailes, de -
gustacibn de comidas tipicas, etc. en
"cuya elaboracibn perticipen los miem-—
“bros -de la comunidad o de sus grupos
‘organizados.,

fVolv1endo un poco atrés, los objetivos
de esta Escuela no contemplaban un con—

tacto més estrecho y sostenido con la
comunidad visitada y en este sentido 1lo
que ocurribd, fue una opcibdn consciente
del equipo capacitador,- Nos content8ba

‘mos, para empezar, con ampliar la pers-—

pectiva de c¢bmo Hacer teatro en una co-
munidad especifica, basada en una inves
tigacibn en terreno, cuyos resultados
no sblo. se expresaran ernn los contenidos
de un montaje teatral, sino también en
su."forma" escénica (lenguwaje). A nues

.~ tro juicio, sblo de esta manera cs posi
-ble que un trabajo teatral pueda servir

de estimulo o motivacidn para que una
comunidad intente buscar caminos propios
de desarrollo (en términos de auto-valo

‘raC¢6n, auto—exore516n y organizacibn

autOﬁoma)q
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ANEXO 1

ENTREVISTAS RADIO VOZ DE LA COSTA (OSORNO)

soy de Puerto
d se 1la
s ha

- Me llamo Maria Francisca Bravo,
Montt, a 15 kilbmetros ‘de Puérto Montt,
ma vVilla Alerce y en esos lados pretendimo =
cer un taller de teatro que ya estd algo g
zado, para poder hacer algo a posterior cob
las bases de nuestra pequefia Villa que harto
desorganizadas estén.

: ; g — ) Gty 1 Misilbn
~ La experiencia vivida ac8 en Osorno, en Misib
de Rahue ... o ‘

~ Ha sido una experiencia muy enriquecedora, nos
ha dejado algo muvy importante interiormente
- porque hemos podido conocer a personas que.en
parte se parecen a nosotros los puertomontinos,
Yy a los chilotes también.  Nos han abierto Sus
casas, nos han dado cualquier carifio.

§ -+ 5 % kS iy

s~ La experiéncia que hemos tenido de ellos, ha

'~ sido enorme, es imposible realmente en este mo
mento decirla asf a la rdpida. Yo creo que V2
mos a empezar de a poquito a ver las cosas Il=
cas que nos han dejado aqui, pues son demasila-=
das. R : ‘ ;

~

- Bueno, yo me llamo Esteban Lara, me dicen "el
Negro'", vengo de Temuco, soy monitor teatral,
hageo capacitacibn en técnicas y métodos de
teatro popular. '
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Aquellos logros que acd en misibn de Rahue pu-
dieron notarse. . S

Mira hay logros de todo tipo, primero que nada
quiero agradecer a FREDER. Hay logros en cuan
to a lo que es el teatro mismo, en cuante a lo
que uno aprende como monitor teatral, y también
donde estuvimos gue-es Huillinco. Tuv1mos alld
unos amigos campesinos, tuvimos varias oportuni
dades de compartir con ellos, y uno de los lo-
gros era conocer a la comunidad de Huillinco.
Fue una experiencia muy enriquecedora. B

\
¢De qué forma van a aplicar esto en las comu=
nidades de donde ustedes proceden?

Bueno.de aqui vamos cada uno a hacer una es-—
pecie, de sinteSJS, ver las cosas que sirven y

lo que no sirveé, porque investigacibdn y monta-—
je tienen que hacefse de acuerdo a las carac-
t@ristlcas que tiene cada lugar, entonces, éla
forma°, TGO dices de qué forma? Yo creo gue
eso va de acuerdo a la si{ntesis que cada moni-
tor puede hacer de la experiencia que aqui tu-
v1mos, y aplique lo mejor posible en su comuni
dad lo que hemos aprendido.

Patricio, Patricio Canto de Temuco, yo trabajo
con personas de sectores populares también, pe
¢ ro que tienen un elemento que los hace bastan-
te distintos. . 1 v

Es un grupo de nifios que tienen problemas que
les 'han provocado los estados de emergencia en
el pais, digamos hijos de padres detenidos, de
saparecidos, de exiliados, de personas deteni-
das durante este perfodo. Eso es bastante dig
tinto a todo lo que hemos estado realizando
hoy dfa, yo dirfa que no. hay nada con respecto
al trabajo de nifios en té&rminos de educacibn
popular,



Y sin embargo ése trabajo representa la“posibi
lidacd de que 10c capbros chicos tengan una al -~
ternativa de vida mucho més rica, mucho mis hu
mana, que les permita recuperar su nifiez; por—
que flnalmente la brutalidad, no solamehte de
la marginalidad.en que v1v1mos, sino"de'’los
sistemas rppres*vos Yy los estados de emergen -
cia y de excepcidn han recaido sobre ellos fun
damentalmente. Entonces el  trabajo que yo rea
lizo en el fondo es eso: un taller de expre -
sibn donde se permite abrir ailos nifios chlcos,
a diversas maneras de expresibn, y a través de
la expresibn artistica, lograr un espacio de
confianza, de carifio, de un cierto grado de
criticidad que le péermita asumir la vida pa'
delante como una perspectiva de cambio valioso.

¢De qué manera aceptan los nifios el teatro, o
de qué manera lo reciben, més bien?

Como un juego mls, vo creo que toda la vida de
los nifilos chicos es un juego, y asi lo aceptan
ellos también.

Ademds parece que la mejor manera de aprender
es jugando, como nosotros jugamos al teatro en
‘ésta semanas Hemos logrado yo creo los:mejo =
res objetivos jugando, jugando a vivir.

lQué fue para ti este taller? SR L

.,

iF1 de ach de Osorno?

|, Si o o o

~

Bueno es la primera representacién: teatral di-
ria vo, en una comunidad ac4d en el Sur de Chi-
le. Yo no creo que a nivel nacional haya una



experiencia como esta, en los términos en que
nosotros la realizamos, entonces por un lado
es eso, pero creo que. lo mdcs importante, es
haber podido entender nuevamente, y reafirmar
una conviccibn nuestra, cual es la de que,
‘cualquier cosa que nosotros, levantemos, como
propuesta de cambio, sin los sectores popula-
res, sin estos sectores-que.son finalmente

- los que revitalizan una posikilidad de cambio,
.. no tiene ninglin sentido. Por esa razén me pa
rece muy,importante porque tienen un conteni-
do afective, una 1l8gica, una magia que noso -
tros hemos perdido, y que son ellos finalmen-
te los que tienen la esperanza, mucho més car
cana, y eso me parecid muy valioso.

¢Cull es tu nombre?

Oscar Millalonco

{Vienes de dbnde?

iDe Castrol

Lasléxperiéncias tuyas, por favor, brevemente

Bueno ha sido algo muy bonito, nunca habia pa-
sado por algo asi, para mi fue todo nuevo, sen
tf un contacto diferente a los que siento en
mi grupo, ya al primero o segundo dia, ya sen-
ti confianza, un apoyo mutuo entre nosotros,
algo muy sano si, es una amistad muy sana, al=-
go muy fuerte y siento que nos estamos ayudan-—
do, no s&, una fuerza interior muy fuerte que
en cada paso nos est& dando mucha seguridad.
Para mi fue algo tremendo, no tengo palabras
para expresarlol :
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¢En qué grupos se aplica el teatro, en la

de donde t6 vienes?

En grupos poblacionales. Hacemos tg?tno”pOblE
cional y teatro Chilote,.costumbrista, estam32
preparando una presentacién a corto plazoe

1o hemos hecho 2 veces, tanto en Calen =t
en Castro, y nuevamente lo presentamos en Cas=
tros Al i

ZQué aceptacidn tiene entre la gente? e

Buena, buena, la chilota muy buena, el otro t1
PO de teatro poblacional que hicimos (1o tenia
©Mos un tiempo), hubo un pequefio receso, POr to
do ese tipo de situaciones que se estaban dan-
do en el pals ¢no es cierto?, no hemos podido
presentarla, porque estamos propensos a que
Sea censurada  la obra.

s ."“- el
Bueno, con lo vivido aci, ite vas contentisimo?

Contento, feliz, porque adem&s me he llevado
una ensefanza tremenda.

Primero que nada, para que nuestros auditores
sepan, ¢quién impartié este taller.acé en 0sOr
no? - a2t g |

Este taller fue impartido por un equipo de in-
vestigacibdn y capacitacidn en teatro popular
de CENECA, no sé& si han tenido alguna informa-
cibn al respecto de CENECA.  ¢Qué&les CENECA?
CENECA es una corporacibn cultural sin fines
“de lucro, que se dedica b&sicamente a dos 1% -
neas de trabajo : la investigacibn én el cam-
po de la cultura nacional y la capacitacibn en
teatro popular, video animacién y recepcidn
critica de televisibn.



¢Qué .se ha perseqguido con este taller, acd en
misibén de Rahue? '

Bésicamente cumplir una de las etapas de un
programa de capac1tac16n para monitores teatra
~rles de base. Nosotros estamos en este momento
find&lizando la tercera actividad de este pro-
grama que ya comenzd el verano pasado en Ancud.
Tuvimos un primer Encuentro de evaluacibn en
Temuco, en el mes de mayo; ahora hemos realiza
do la segunda y iltima Escuela de capacitacibn,
para flnallzar en noviembre con el filtimo En -
cuentro de evaluacibn de todo el Programa.

¢Se cumplid plenamente el programa acd en mi-
sibn de Rahue?

Yo diria que en términos globales sf, la inten
cionalidad era investigar, difundir vy animar

un producto, con una comunidad campesina de
acé,

éQué opinibn te llevas de la gente que partici
pé en misibn de Rahue en este taller?

Excelente, yo dirfa una colaboracibn pero am-
p1151ma y una disposicién hacia lo que es esta
nueva préctica del teatro para la animacidn so
ciocultural, grande. Una gran confianza ade—
més, asi es que estamos muy contentos, sobre
todo de las comunidades campesinas.

Quiero espec1almente agradecer a todas las per
sonas de la comunidad de Huillinco, tanto sus
encargados de grupos juveniles, madres, Yy €en
general todas las personas, por el carifio y el
amor con que nos acogieron.

o



Que sigan adelante ya que realmente estén empe
zando un caminc maravilleso, -
chachos que se integraron a nuestro grupo de
trabajo, asi es que ya hay una semilla planta-
da.

junto con dos mu-

iPor qué calificas de maravilloso este camino
en el teatro?

Porque realmente yo creo que se nos abren pers
pectivas, en el terreno de la educacibn popu-
lar, la comunicacidn y la autodireccibdn y for-

macibébn. Es una nueva forma de empezar a vivir
la vida social.



ANEXO 2 :

INFORME DE EVALUACION DE LA ESCUELA DE OSORNO

Eloy Silva £
Pedro Tocledo
Herndn Jorquera

AGRUPACION PROVINCIAL DE TEATRO POBLACIONAL’
(CONCEPCION)

INTRODUCCION

Este documento de informacibdn es el resultado del
trabajo efectuado por los delegados de la Agrupa-

cibn Provincial de Teatro Poblacional en torno al
encuentro realizado en 0sorno. Tuvo como local
de base una casa de jornadas en Rahue, localidad
cercana a Osorno, donde se realizbd un trabajo de

"Investigacidn-Montaje" de un producto teatral en
la comunidad de Huillinco,

20 kilbmetros de Osor-
no hacia  la costa.

Este encuentro tenia como ob-
jetivo bésico seguir con el trabajo de seguimien-
to realizado por dos capacitadores de CENECA de
Santiago y al cual a partir de este encuentro se
agregd un tercero.’  Los pormenores de éste se en-
cuentran delineados en la convocatoria adjunta a
este documento. Los delegados de la Agrupacibﬂ

de Teatro son tres: Herndn Jorquera, Eloy Silva
. Y. .Pedrao Toledo. Los tbpicos que se desglosarén a
.continuacibn son:

I. Organizacidn
IT. Desarrollo del Trabajo-de:’

a) Monitores o Capacitadores

‘b)) ~Alumnos
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Aspectos Técnicos
a) Contenidos Tebricos

b) Contenidos Précticos

IV. Dinémica Interna (Relaciones Humanas)
V. Entrevistas y Documentos
VI. Evaluacibn en lo Préctico (incorporada al
~documento Evaluacién de Participantes)

VII. Resoluciones Adoptadas
VIII. Conclusiones

DESGLOSE :°

I. Organizacibn

" El nombre dél"curqo es

El curso contaba -con tres capacitadores: Jo=-
s& Luis, Carlos{y Enrique, 'y 20 alumnos veni-
dos de distintas regiones del Sur de Chile:
Ancud, Temuco, Valdivia, Osorno, Puerto Montt
Chlloé Castro Yy Concepc16n.

Programa de Formacibn
de Mohitores de Teatro Pcpular

"Teatro para la Animacibn Social y Cultural de
Base™, zona Sur, diciembre '84 - noviembre '85.

Reallazado pajo el ausp1c1o de CENECA, Santia-
go,

La Agrupacién Provincial de Teatro de Concep-
cibn, previa consulta al colectivo y tomando
en cuenta la ocupacibn de dos cupos en el en-
cuentro de Osorno, resolvid por unanimidad
llevar a cabo una votacidn secreta de todos
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los deleqgados de 1«
Agfupac16P Provincial
para que de_alli emergieran las personas que
asistirfan a tan importante evento educativo.
Realiazada la votac16n fueron elegidas las
guientes personas Herné&n Jorquera Isaac
Nahuelpan vy Pedro Tole edo, acordéndose que
irfan Hern&n e Isaac v si alguno tenfa proble
mas posteriores viajaria Pedro, Eloy Silva
viajaria también por su calidad de coordina -
dor de la Agrupacibdn Provincial de Teatro, vy
su viaje lo financiaria IMPRODE (pasajes).
Finalmente y por problemas personales Isaac
Nahuelpan cedib6 su cupo.a Pedro Toledo. De

esta forma quedd constituido el equipo de Con
.cepcibn.

~1a inte

Ces gue tegran la
eatro Ponlac;unal

si

El viaje vy la llecada a Osorno fueron sin pro

blbmav, la estadfa y el viaje de regreso tam-—
Lién. La casa excelente, las comidas muy ri-
cas (camas confortables

s, duchas, etc., todo
muy bien) .

Hubo problemas si e
incumplimie’*o en la
bjetivos pedacbdgi

los horarios estimativos,

s horas prefijadas, 1los
CcCos o de programas no fue -
ron delineados con seguridad vy prontitud por
los organizadores, lo que crebd un cierto cli-
ma de incertidumbre en los asistentes al prin
cipio del curso, luego al calor de las evalua
ciones llevadas a cabo, estos problemas fue -

ron superados o comprendidos por los asisten-
tes, incluso Concepcibn.

Se replanted una instancia de comunicacibn co
lectiva en los participantes al encuentro, te
niendo como base Concepcibdn, _por contar con
m&s organizacibn interna que los otros compa-
fleros y porque Pedro seé ofrecid voluntariamen
te a ello, motivado fundamentalmente por el
hecho que en Temuco se dibé esta instancia vy
Concepcidbn como base y no pasd absolutameiite
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nada en términos précticos. (Adjunto resolu-—
ciones del comité formado. en el encuentro pOY
Pedro, Hugo y Lilian). - ;

Los delegados dé,Concepcibn, ademés, realiza-
ron una labor interna de evaluacibn fomentan-
do la.crftica y la autocritica en torno al

trabajo, comportamiento y @daptabilidad al co

‘lectivoe.

~Las notas, resfimenes, apuntes y entrevistas

grabadas estuvieron a cargo de Pedro,de comln
acuerdo. Eloy trabajbd en las fotografias vy
ademls en las entrevistas de investigacibn en
terreno, Hern&n aportaba complementos al tra-
bajo global del equipo, esto por supuesto in-
dependientemente de nuestro rol especifico co
mo alumnos asistentes al curso.

Desarrollo del Trabajo de:

a) Capacitadores

En lineas generales el trabajo del equipo
y de cada uno en particular fue bueno, to-
mando en cuenta las condiciones, ‘aptitudes
y formas de implementar su accionar. Se
destacaron claramente en base a sus distin
tas personalidades y criterios a emplear
en torno a sus trabajos con el colectivo.

Es destacable la confianza y su profunda
capacidad de autocritica de los capacita-
dores. Los elementos técnicos, tebricos
y précticos fueron entregados con una bue
"na pedagogia, en el aspecto humano su ac-—
cionar fue excelente, muy comprensivos,
atentos, abiertos al didlogo, afectuosos,
“sencillos, sin poses, verdaderamente ami-
gos.



b) Alumnos

Los asistentes al curso se mostraron muy

claramente desnivelados en cuanto a expe-—
riencias de trabajo en sus bases, lo que

determind una relacibpn delicada e impreci
sa al principio, pero luego-en la medida

que nos fuimos conociendo se did.la inte-
gracibébn al colectivo de todos, entendien-
do cada unro su rol especifico que debhia

Es alentador vy motivador también cbdmo com
pafieros de distintas regiones del pais
con diferentes particulares vy realidades
de su zona, se integraron-al. trabajo de
conjunto sin grandes problemas, cada uno
de una u otra forma fue participe de un
trabajo que en lineas generales fue posi-
tivo,” muy positivo.

III. Aspectos Técnicos

a) Contenidos Tebricos

Los contenidos entregados en forma tebrica
no fueron demasiados en realidad, atendien
do fundamentalmente a que este era un tra-
bajo basado en la préctica. Sin embargo

de acuerdo a esa perspectiva, los apuntes
que cada uno podia o queria tomar y también
algunos documentos que fueron entregados en
el encuentro por los capacitadores (adjunto
un ejemplar para muestra) fueron el aporte
tebrico a estos cursos.
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Contenidos Practicos

+

Muchos y muy variados, hubo una gran canti-
dad de ellos totalmente nuevos para nosotros,
algunos conocidos también. En una apretada
sintesis podriamos nombrar:

- Distensibn y Relajamiento
—-’Percepc16n

- Expre510ﬂ Corporal

—~ Técnicas de Integracibn Grupal
~ Observacibn y Memorizacibn

- Investlgaclon en terreno .

- Montaje (pasado en la 1nvpstha cidbn en
terreno)

- Direccibn
-~ Dramaturgia (elementos bdsicos)

— Puesta en Escena de un producto teatral
o Montaje (Creacibn Colectiva a partir
de roles especificos, animacibn, guibn,
actuacibén, montaje, direccibn, etc.)

—~ Evaluacibn en torac al trabajo técnico
realizado

Nota: Cabe mencionar que todo el trabajo
realizado se iba anotando en papeld
grafos para el conocimiento de todos.
El trabajo préctico de la investiga
cibn fue desglosado en forma escri-
ta, y cada uno de los pasos que fuil
mos dando para llegar al producto
teatral fueron rigurosamente anota-
dos. en papelbgrafos, esto para com-
plementar &l punto a) de contenidos
tebricos.
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Dindmica Interna (Relaciones Humdnas)

sLa recepcidn brindada al equipo de Concepcibn

fue un poc¢o fria y distariciada por-- parte de
los dem&s compafieros, pero 1luego al segundo
dia y previa conversacibdn a. 1a llegada fuimos
afiatandonos e integré&ndonos al colectivo.
Esta reaccibn primaria fue -por el desconoci-
miento que tenian de nosotros nos explicaron
més tarde los compafieros. ¥

En torno a este punto s& podrian decir muchas
cosas, pero bésicamente se podria definir co-
mo el objetivo mejor logrado en el encuentro,
el conocimiento y la aceptacién mutua de cada
uno de los asistentes y los capacitadores, se
Crearon lazos de.afectividad.muy grandes y sin
Ceros en algunos participantes y como grupo en
general,

Al final del encuentro é&ramos todos, sin excep
c16n, amigos y nos traemos una grata y profun-
da impresibén en este sentido.

~

5y

‘Entrevistas y Documentos’

+

a) Entrevistas

Estas se desglosaron en el trabajo de inves
tigacibn en Huillinco para un producto tea-
~tral posterior .y en preguntas hechas a los
‘compafieros en torno-al encbentro, al compor
tamiento de la gente de Concepcibn y la pro
yeccibn que pueda tener el encuentro mismo.
Todas estas entrevistas fueron grabadas en
tres cassettes que estln a disposicibn de
todo el que quiera.cirlas.
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Por razones de espacio sblo tomaremos algu-
nos ejemplos:

Entrevistador: Eloy‘SilVé, Concepcibn

R,

&Cémo;te“lléﬁas?

Félix Hueitru

LY t?

Alberto Gallardo Huilletreu
éCémo se llama este lugar?:
Huillinco

¢Qué les gustaria que la gente de otros
lados supiera de ustedes?

Alberto: Bueno actualmente la pobreza
que tenimos, ganamos el pancito con el
puro sudor de la frente.

¢Culnto ganas tl por tu trabajo?

Alberto: $50 por el metro de lefia, qui
se pedir al patrbdn por lo menos 5 a 10
pesos mls pero me dijo que tendria que
verlo porque tendria que descontarle al
maquinista (motosierra) porque &1 gana
$80,

(Y a cbmo vende el patrbn en Osorno el
producto?

El all4 ganas $1.400 por lo que aqui le

'cueSta $100

{Qué fiestas tienen por aqui o activida

des?

Jugar al f0tbol, hay un club llamado
Cruceiro, no se hacen muchas fiestas,
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¢Hay leyendas o cuehtos por aqui?

Antes contaban cosas pero ahora no hay,
habfa antes un perro que tenia 5 patas
que perdia a las personas, al otro dia
estaban donde mismo Se habian perdido.

- . - 6 3 -
(Clmo se sienten éen esta tierra?

~ & > : - o
Bien, .nos sentimos’' bilen, la queremos,.

&éCbmo te llamas?
Mi nombre es Hern&n Acum.

¢Qué mensaje darfas tfi a la juventud de
Concepcidbn de la Agrupacién Provincial
de Teatro Poblacional (A.P.T.P,)?

Bueno, principalmente que se manifieste
a través del teatro, pero ahora, actue-
mos ahora, estamos teniendo la ocasibn
de hacerlo, entonces hagémoslo.

¢Cull es tu.mensaje de esperanza?

Bueno como campesino principalmente di-
go yo que la esperanza es lo Qltimo que
se pierde, y creo que no tenemos la es-
peranza perdida en este momento, tene-
mos mucha esperanza, entonces i&nimo!

¢Qué te parece la visita nuestra acd a
Huillinco?

A mi me parece maravilloso, excelente,
porque fijate, tener visitas de Concep-
-cién, Ancud, Temuco, Osorno, Chiloé&,
_icasi medio-Chile!, es muy grato, ade-
més gente que est& luchando por el mis=-
mo ideal, me siento. totalmente alegre.
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Entrevistador: Pedro, (Concepcibn)

Ro

eChbmo te llamas?

.Esteban Lara, de TemucoO.

:tQué te parecid este encuentro?

Estoy super contento, en términos de
trabajo es una experiencia muy rica,
ademds una experiencia nueva para mi.

¢Qué proyecciones le ves a este trabajo?

La proyeccidn la voy a ver de aqué en
adelante a partir de lo que he vivido,
hay que hacer una sintesis, en este mo-
mento no podria hacerlo porque estoy co
mo cargado con la experiencia, pero pro
vecciones tiene, de todas maneras tiene.

¢cbmo viste el trabajo nuestro de la
gente de Concepcidn?

Bueno, a partir de la experiencia que
ustedes tienen, bueno.. Saludos a todos
los de Concepcidn, en el trabajo nos ve
mos .

¢Cu8l es tu nombre?
Soy Katty, miembro del taller de teatro

de los talleres culturales de Chiloé de
Castro.

- ¢Qué opinibn te merece este encuentro?

'Muy bueno, ha sido en términos de avan-

zar la monitoria de teatro, en términos
de hacer’ amistades que enriquecen el

trabajo con el intercambio de ideas, he
mos aprendido con el aporte de todos.
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Cada uno tiene su visibn, su experien-
cia, 1lo gue nos sirve cualquier canti-
dad a nosotros.

- = % .
¢Qué provecciones le ves a este trabajo?

. Bueno, yo sé.que va a fortalecer a mi

y los otros companeros que trabajan en
nuestro grupo, en seguir adelante con
nuestro taller, yo volviendo con estas
técnicas, ojald que aparte de lo que
significa para el grupo mismo, nos ayu
de también como personas,tiene un im =
pacto v nos avyuda a entendernos, y el
trabajo es mejor, ojald que los vincu-
los no se corten Y dque. sigamos en cone—

‘tacto, y eso se traduce en cuestiones

més précticas que influyen directamen-—
te en-nuestro trabajo de base, visitas,
intercambio, presentaciones, ihagémoslo!

iQué te parecid el trabajo de la gente
de Concepcibdn?

Yo creo que han sido un aporte importan
te al encuentro, encuentro que su traba
jo es muy importante, hemos tenido el

beneficio de hablar con ustedes, de su

experiencia en el teatro poblacional,
Y cada uno de ustedes como persona ha
tenido una cosa distinta y especial, muy
enriquecedora. Hay:.unaramistad que re-

‘cién estd empezando 'y nos sentimos muy

unidos . con ustedes,.a través del traba-
jo, a través de la lucha, a través del
teatro,tadelanteﬁ ivengeremos!., Un sa-
ludo a.la gente de Concepcibn.

¢Cu8l es tu dombre y qué papel desempe
Aas?

Soy Carlos,'éapacitador, uno de los tres
del equipo.
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¢Qué te ha parecido esta experiencia,
primero como conductor y luego como
participe de ella?

Bueno, ibuenisima me.parecibdl!, por mu-
chas cosas y porque para nosotros como
capacitadores esto era un desafio tre-
mendo vy teniamos que estar pendientes
de muchos factores, desde los organiza
tivos que implicaban ir a una comunidad
campesina:del interior.que no conocia-
mos, traer personas de distintos luga-
res del Sur de Chile, cuidar todos los

‘aspectos, los organizativos, los peda-

gbgicos, los propiamente teatrales, o
sea, era mover und& maquinaria del por-
te de un buque, con arriendos de micros,
th viste. Lo cual para nosotros era un
desafio tremerdo, inunca he estado en

°

una experiencia asil inuncat
LY qué te llevas de todo esto?

tUf1 me llevo un cargamento de cosas,
ha sido una cosa super emocionante, que
ha tenido de todo, produccibn, creati-
vidad, democracia ia chorros! porque
no hubo perico que no se manifestd du-
rante el dia, convivencia, ademés de
hacer cosas juntos, respeto, desde el
punto de vista de relaciones humanas,
desde el punto de vista creativo ha si
do isalvaje!, en capacidad de trabajo
también, porque si bien es cierto hubo
muchos problemas de coordinacibdn, lo
que no es ninguna disculpa, pero cull
més, cull menos, todo el mundo trabajb,
se metid, por algln lado se metib.

{Qué te parece el trabajo del equipo
de Concepcibn, la gente nuestra?

Muy bueno, excelente, muy de alto ni -
vel, super participativos, con mucha



inicjativa ~con mucha presencia, duran-—
te el encuentro Concepcibn-ahi- es taba
Como una banderita ahi{ estaba, haoian

‘‘muchas panderas, pero habfa una aht que

resaltaba, era Concépecibdn vy se notaba
en todo. Se notaba desde el humor, en
la buena onda, en el trabajo, en lacrea
tividad, en 1a capacidad de procesar 1n
telectualmente lo que se esté& viviendo,
afectivamente también, entonces, Concep
cibn estuvo muy bien representado y de
muchas maneras, y eso es muy rico ade -
més. Saludos cariﬁosés para todos.

%

b) Documentos

Los capacitadores nos oﬂtremaLOH los siguien
tes documentos escrltoc'

10

La Comunicacibén Popular: Participacién
de los Sectores Populares. El1 Centro
de Comunicacibdn Popular de villa E1l Sal
vador, de Miguel Escueta (Perfi)

El Teatro Popular: Un instrumento de
comunicacibén. (Reflexiones sobre los
adlcances y limites de una experiencia
campesina de autogestidn), de Jorge Ale

jandro Gonzllez S&nchez (Méx1co)

Reflexibn: Los Juegos Infantiles (Chile)

La leu516n y Awlmac16n de Grupos a tra
vés del Teatro (Chile)

Lenguaje y Organizacibn en la Comunidad
Popular, de Miguel Escueta (Perf)

Cat&logo de Publicaciones y Material Au
diovisual de CENECA (Santiago-Chile)



VI, Evaluacibn en lo Préctico

(Esta parte est4 incorporada a 1a Evaluacidn
de los Participantes).

N

VII., Resoluciones Adoptadasg

\"de. edordinacibn en
torno al trabajo de todos, 14 base de es-
erd Concepcign, Todos manda -
1 sus inquietudes, trabajog realizados
€n su regibn, Ciudad o COmunidad de base,
aparte de 1a g del encuentro mismo,
hay un plazo e

© (15 dias) de recep
° Para que posteriormen
te sean recopilados to i

intesisg

{Copis adjunta ca
de Concepcidn) .

2. Los Capacitador
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Final
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CENECA es una Corporacion Privada sin
fines de lucro que fue creada en 1977
Su objetivo basico es contnbuir - desde una
perspectiva democratica - al conocimiento
desarrollo de la sociedad chilena en su
dimension cultural. Con este proposito
realiza tareas de investigacion, animacion
capacitacion (tanto en Santiago como en
provincias) en distintas areas de la culturay
de las comunicaciones.

CENECA
anta Beatriz 106
Fono 43772
Santiagode Chile




